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REGULAMENTO DELEGADO (UE) 2026/1560 DA COMISSAO
de 3 de julho de 2026

que completa a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho mediante o
estabelecimento de normas de relato de sustentabilidade de aplicacio voluntdria para as empresas
protegidas pelo limite médximo para a cadeia de valor

(Texto relevante para efeitos do EEE)

A COMISSAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia,

Tendo em conta a Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as
demonstragdes financeiras anuais, as demonstracdes financeiras consolidadas e aos relatérios conexos de certas formas de
empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE
e 83/349/CEE do Conselho (), nomeadamente o artigo 29.>-CA, n.° 1,

Considerando o seguinte:

(1) A Diretiva (UE) 2026/470 do Parlamento Europeu e do Conselho (3 alterou a Diretiva 2013/34/UE mediante,
nomeadamente, a redugio do nimero de empresas obrigadas a comunicar informacdes sobre sustentabilidade nos
termos dos artigos 19.-A e 29.°-A dessa diretiva e a simplificagdo dos requisitos de relato de sustentabilidade.

(2) A fim de facilitar o relato de sustentabilidade voluntdrio pelas empresas ndo sujeitas aos requisitos obrigatorios de
relato de sustentabilidade nos termos da Diretiva 2013/34/UE, com a redagdo que lhe foi dada pela Diretiva
(UE) 2026/470, a referida diretiva exige que a Comissdo adote uma norma de relato de sustentabilidade de aplicagio
voluntdria. Essa norma deverd também funcionar como um «imite maximo para a cadeia de valor», proibindo as
entidades que relatam informagdes sobre sustentabilidade nos termos dos artigos 19.-A e 29.°-A da
Diretiva 2013/34/UE de exigirem informagdes que excedam os limites previstos na norma as empresas da sua cadeia
de valor que ndo excedam o nimero médio de 1 000 empregados durante o exercicio anterior.

(3) A norma de aplicagio voluntdria adotada no presente regulamento tem por base a norma adotada de acordo com a
Recomendacio (UE) 2025/1710 da Comissdo (*) e mantém a sua estrutura modular, que consiste num médulo de
base e num moédulo abrangente. A norma de aplica¢do voluntdria contém diferentes tipos de pontos de dados,
incluindo pontos de dados essenciais que uma empresa tem de comunicar ao aplicar a norma, pontos de dados que
s6 sdo necessdrios em determinadas circunstancias especificas, pontos de dados que sdo voluntirios e pontos de
dados que s6 tém de ser tidos em conta na comunica¢do de informagdes setoriais especificas. Além disso, a fim de
assegurar que a norma é proporcionada para empresas de diferentes dimensdes, determinados pontos de dados
deverdo ser voluntdrios para as empresas com 10 empregados ou menos, mesmo que sejam pontos de dados
essenciais para outras empresas que apliquem a norma.

(") JOL182de 29.6.2013, p. 19, ELL http:|/data.curopa.eu/eli/dir/2013/34/oj.

() Diretiva (UE) 2026/470 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de fevereiro de 2026, que altera as Diretivas 2006/43/CE,
2013/34/UE, (UE) 2022/2464 e (UE) 20241760 no que diz respeito a determinados requisitos de relato de sustentabilidade das
empresas e determinados requisitos de dever de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade (JO L, 2026/470, 26.2.2026,
ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj) (Diretiva Omnibus I).

() Recomendacdo (UE) 2025/1710 da Comissdo, de 30 de julho de 2025, relativa a uma norma de relato de sustentabilidade de aplicagdo
voluntdria para as pequenas e médias empresas (JO L, 2025/1710, 5.8.2025, ELL http://data.europa.eu/eli/reco/2025/1710/o0j).
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(4)  E necessdrio definir o modo como devera funcionar o limite maximo para a cadeia de valor, tendo em conta os
diferentes tipos de pontes de dados que a norma prevé. Afigura-se igualmente necessdrio zelar por um equilibrio
adequado entre a protegio das empresas da cadeia de valor relativamente a exigéncias de informagio excessivas e a
necessidade de assegurar que a aplicacdo do limite mdximo para a cadeia de valor ndo acarrete encargos
suplementares desnecessdrios para as empresas sujeitas aos requisitos obrigatérios de relato de sustentabilidade.
Assim, apenas os pontos de dados essenciais deverdo ser abrangidos pelo limite madximo para a cadeia de valor A fim
de aumentar a clareza, as divulgacdes abrangidas pelo limite mdximo para a cadeia de valor deverdo ser estabelecidas
numa lista especifica, que devera distinguir entre as divulgacdes que constituem o limite maximo para as empresas
com mais de 10 empregados ¢ as que constituem o limite maximo para as empresas com 10 empregados ou menos.
E importante que as empresas sujeitas aos requisitos obrigatérios de relato de sustentabilidade nos termos da
Diretiva 2013/34/UE sé solicitem informagdes as empresas da sua cadeia de valor na medida em que delas
necessitem e que solicitem menos informagdes do que as especificadas na norma de aplicagdo voluntdria se ndo
necessitarem de todas as informagdes previstas nessa norma. O limite madximo para a cadeia de valor s6 se aplica a
recolha de informacgdes realizada para efeitos do relato de sustentabilidade nos termos do direito nacional que
transpde a Diretiva 2013/34/UE e, por conseguinte, ndo deverd afetar os pedidos de informagdes necessdrios para
dar cumprimento as obriga¢des decorrentes de outro direito da Unido ou nacional, de acordo com as respetivas
condicdes.

(5) A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento, deverd considerar-se que a Recomendacio
(UE) 2025/1710 deixou de produzir efeitos juridicos. No entanto, as institui¢des financeiras, os intervenientes no
mercado financeiro, as empresas de seguros e as instituicdes de crédito continuam a ser incentivados a limitar, tanto
quanto possivel, os seus pedidos de informacdes sobre sustentabilidade a empresas com 1000 empregados ou
menos, para efeitos além do relato de sustentabilidade ao abrigo da Diretiva 2013/34/UE, as informacdes
especificadas no anexo I do presente regulamento. Os Estados-Membros sdo igualmente incentivados a sensibilizar
as empresas com 1 000 empregados ou menos para os beneficios da comunicagio voluntaria de informagdes sobre
sustentabilidade em conformidade com o anexo I do presente regulamento e a tomar medidas adequadas a nivel
nacional para promover a aplicagdo e a aceitagdo da norma, bem como para apoiar a digitalizacio automadtica da
comunicagdo voluntdria de informagdes sobre sustentabilidade com base na norma. A fim de minimizar os custos
de conformidade, as empresas que apliquem esta norma ndo sdo obrigadas a obter garantias de fiabilidade das
informagdes que comunicam.

(6) Para que as empresas sujeitas aos requisitos obrigatérios de relato de sustentabilidade da Diretiva 2013/34/UE
tenham tempo suficiente para se prepararem para a aplicagdo dos novos requisitos, esta norma de relato de
sustentabilidade de aplicacio voluntdria deve aplicar-se aos exercicios com inicio em ou ap6s 1 de janeiro de 2027.

(7) Com vista a permitir que as empresas ndo sujeitas aos requisitos obrigatérios de relato de sustentabilidade da
Diretiva 2013/34/UE beneficiem o mais rapidamente possivel desta norma de relato de sustentabilidade de aplicagdo
voluntdria, o presente regulamento deverd entrar em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publica¢do no Jornal
Oficial da Unido Europeia.

(8)  Em conformidade com o artigo 49.°, n.° 3-A, da Diretiva 2013/34/UE, antes da adogdo do presente regulamento, a
Comissdo consultou os peritos designados por cada Estado-Membro, de acordo com os principios estabelecidos no
Acordo Interinstitucional «Legislar melhor», de 13 de abril de 2016 (¥),

ADOTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°

Definicio

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

(1) «Limite mdximo para a cadeia de valor», o limite mdximo das informacdes sobre sustentabilidade que as empresas
abrangidas pelos artigos 19.>-A e 29.°>-A da Diretiva 2013/34/UE podem exigir as empresas da sua cadeia de valor
que, a data do balanco, ndo excedam um niimero médio de 1 000 empregados durante o exercicio precedente.

(*) Acordo interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da Unido Europeia e a Comissdo Europeia sobre legislar melhor
(JOL 123 de 12.5.2016, p. 1, ELL: http://data.europa.eu/elifagree_interinstit/2016/512/0j).
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Artigo 2.°
Relato voluntirio
1.  As empresas ndo sujeitas aos requisitos de relato obrigatorios nos termos dos artigos 19.-A e 29.°-A da
Diretiva 2013/34/UE podem, a titulo voluntdrio, divulgar informagdes sobre sustentabilidade em conformidade com a
norma de relato de sustentabilidade de aplicacdo voluntdria estabelecida no anexo I do presente regulamento («norma

voluntéria).

2. As empresas que comuniquem informacdes sobre sustentabilidade a titulo voluntdrio e em conformidade com a
norma voluntdria podem também utilizar as orienta¢des praticas fornecidas pelo EFRAG.

Artigo 3.°
Limite mdximo para a cadeia de valor

1. Anorma voluntdria estabelece o limite madximo para a cadeia de valor aplicdvel as empresas sujeitas aos requisitos de
relato obrigatdrios nos termos dos artigos 19.-A e 29.°-A da Diretiva 2013/34/UE.

2. O limite méximo para a cadeia de valor inclui apenas os pontos de dados especificados no anexo II do presente
regulamento.
Artigo 4.
Entrada em vigor e aplicacio
O presente regulamento entra em vigor no terceiro dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

O artigo 3.° é aplicvel a contar dos exercicios com inicio em ou apés 1 de janeiro de 2027.

O presente regulamento ¢ obrigatério em todos os seus elementos e diretamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em 3 de julho de 2026.

Pela Comissdo
A Presidente
Ursula VON DER LEYEN

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj



JO L de 21.9.2026

ANEXO 1
INDICE

Objetivo da presente norma e empresas as qUAIS S€ APLICA .....veuueenttitt ittt 6
Estrutura da PreSente NOIIIIA ..........ouuiutuit ittt et ettt et et et ettt et et et e e e e ee e 6
Principios para a elaboracdo do relatdrio de sustentabilidade (médulo de base e abrangente) ......................... 7
MOAUIO de Dase ... .. 9
Médulo de base — INfOrmagBes GErais . ........ouueeutiutent it 5
B1 —Base para @ elaboracfio ... ...ouiiuuiiti i 9
B2 —Priticas, politicas e iniciativas futuras para a transicio para uma economia mais sustentdvel ................... 10
Médulo de base — Métricas amDIEIITALS . .......euueneetitt ettt et 6
B3 —Energia e emissdes de gases com efeito de estufa..........ooeiiiiii i 10
B4 —Poluigdo do ar, da dgua e do S0lo.........o.oiuiiii i 11
B5 —Biodiversidade ........ ..o 11
BO ——AQUA ...t 11
B7 —Utilizagdo dos recursos, economia circular e gestdo de residuos ................coooiiii 11
M6dulo de base — MELTICAS SOCIAIS .. ..vuuttnutent ettt et 11
B8 —Mao de obra — CaraCteriSticas GEraiS ... ......euueueeueitint ettt ettt ettt 11
B9 —Mao de 0bra — Satlde € SEQUIANCA ... ... e uutntent ettt ettt et et e e 12
B10 —

Mio de obra — Remuneragdo, negociagio coletiva € fOrmagdo .........oouviiuivtiniiiiiiiiii i 12
Médulo de base — Métricas de GOVEINACAO . ...uueutinttent ittt 12
B11 —

Condenagdes e multas por cOrrupgao € SUDOTTIO . ...o..iutiuiit ittt 12
MOAUIO @DIANGEILE . ..ottt ettt e et e 12
Mdédulo abrangente — INfOrMACOES GEIALS ... .uueuutttt ettt ettt et 12
C1 —Estratégia: Modelo de negdcios e sustentabilidade — Iniciativas conexas .............ccoevieiiiiniinieinnen. 12
C2 —Descrigdo das préticas, politicas e iniciativas futuras para a transi¢do para uma economia mais sustentavel. ... 13
Médulo abrangente — Métricas ambientais ...........ooueiitiit i 13

Tomada em consideracdo aquando da comunicagdo de informagdes sobre as emissdes de GEE no admbito da

divulgagdo B3 (MOdulo de Dase) .......oouuiieii i 13
C3 —Metas de redugido das emissdes de GEE e transicdo climatica ............ccoviiiiiiiiiiiii i, 13
C4 —RISCOS CHITIATICOS - .+« -ttt ettt ettt ettt et et et e e et et e e e e e e e e e e e e et et e e e e aaees 14
Mdédulo abrangente — MELriCas SOCIALS ... .uenttnnttt ettt et et 10
C5 —Caracteristicas adicionais (gerais) damdo de obra............coiiiiii i 14
C6 —Informacdes adicionais sobre a prépria mao de obra — Politicas e processos em matéria de direitos humanos 14
C7 —Incidentes em matéria de direitos RUMAanos ...........ooeiiiii i e 15

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj



JO L de 21.9.2026

PT

Médulo abrangente — Métricas de OVErNaga0 .......vutiuuiitt it
C8 —Receitas de determinadas atividades............. ... i
C9 —Récio de diversidade de género no 6rgao de gOVernago.............coevuiiuiiiiiiiiiiiiiiiii i
Apéndice A: Termos definidos .........ouiiuii i
Apéndice B: Lista de possiveis questdes de sustentabilidade ..o

Apéndice C: Informagdes contextuais para os intervenientes no mercado financeiro que sdo utilizadores das
informagdes produzidas utilizando a presente norma (conciliagdo com outra regulamentagio da UE) .

15
15
16
17
24

26

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj



PT

JO L de 21.9.2026

Objetivo da presente norma e empresas as quais se aplica

1. O objetivo da presente norma de relato de sustentabilidade de aplicacdo voluntdria («norma voluntdria») é prestar
apoio as empresas nio sujeitas aos requisitos de relato de sustentabilidade em todas as seguintes finalidades:

a)  Fornecer informacdes que ajudem a dar resposta as necessidades de dados das empresas sujeitas aos requisitos
de relato obrigatdrios nos termos da Diretiva 2013/34/UE do Parlamento Europeu e do Conselho (Diretiva
Contabilistica) () que solicitam informacdes sobre sustentabilidade as empresas das suas cadeias de valor;

b)  Fornecer informagdes que ajudem a dar resposta as necessidades de dados dos bancos e investidores, ajudando
assim as empresas no seu acesso ao financiamento;

¢)  Melhorar a gestdo das questdes de sustentabilidade que enfrentam, ou seja, dos desafios ambientais e sociais
como a poluicdo ou a satide e a seguranga dos trabalhadores, o que apoiard o seu crescimento competitivo e
reforcard a sua resiliéncia a curto, médio e longo prazo;

d)  Contribuir para uma economia mais sustentavel e inclusiva.

2. Apresente norma é voluntdria. Destina-se as empresas (%) que, a data do balango, ndo excedam um niimero médio de
1 000 empregados durante o exercicio precedente.

3. A presente norma abrange as mesmas questdes de sustentabilidade que as normas europeias de relato de
sustentabilidade (ESRS) (°). No entanto, é proporcionada e, por conseguinte, tem em conta as capacidades e as
caracteristicas fundamentais das empresas a que se destina, incluindo as microempresas.

4. A coeréncia com as ESRS foi cuidadosamente tida em conta na elaboragio da presente norma, definindo
simultaneamente requisitos proporcionados. A presente norma ndo impde obrigacdes legais de relato, ao contrario
das ESRS.

5. Asempresas podem aceder a informagdes praticas sobre a aplicagdo da presente norma voluntaria no sitio Web e no

polo de conhecimentos do EFRAG. Estes recursos fornecem orientacdes e apoio, incluindo modelos pertinentes,
sobre a presente norma de relato de sustentabilidade.

Estrutura da presente norma

6. A presente norma tem dois médulos que a empresa pode utilizar para elaborar o seu relatério de sustentabilidade:

a)  Médulo de base: divulgacdes B1 e B2 e métricas de base (B3 a B11). Este mddulo é a abordagem visada para
as microempresas e constitui um requisito minimo para as outras empresas; e

b)  Mddulo abrangente: este médulo estabelece pontos de dados, para além das divulgacdes B1 a B11, que serdo
normalmente solicitados pelos bancos, investidores e clientes empresariais da empresa para além do médulo

de base.

O ponto 27 abaixo ilustra as opgdes disponiveis para a elaboragdo de um relatério de sustentabilidade utilizando esta
norma, adotando um ou os dois médulos.

(") Diretiva 201334 UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa as demonstracdes financeiras anuais, as
demonstragdes financeiras consolidadas e aos relatrios conexos de certas formas de empresas, que altera a Diretiva 2006/43/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho e revoga as Diretivas 78/660/CEE e 83/349/CEE do Conselho (JO L 182 de 29.6.2013, p. 19, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2013/34/oj). Foram incluidos requisitos de relato de sustentabilidade na Diretiva 2013/34/UE por meio
da Diretiva (UE) 2022/2464 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2022 (JO L 322 de 16.12.2022, p. 15, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir[2022/2464/oj) (Diretiva Relato de Sustentabilidade das Empresas ou CSRD), posteriormente alterados pela
Diretiva (UE) 2026470 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de fevereiro de 2026 (JO L, 2026/470, 26.2.2026, ELL: http://
data.europa.eu/eli/dir/2026/470/oj) (Diretiva Omnibus I).

() Inclui os trabalhadores por conta propria, as empresas ndo constituidas em sociedade e as microempresas cotadas.

() Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 da Comissdo, de 31 de julho de 2023, que complementa a Diretiva 2013/34/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante as normas de relato de sustentabilidade (JO L, 2023/2772, 22.12.2023, ELL http://
data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/0j), com a tltima redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento Delegado (UE) 2026/1563 da
Comissdo, de 3 de julho de 2026, que altera o Regulamento Delegado (UE) 2023/2772 no respeitante a simplificagio de determinadas
normas de relato de sustentabilidade (JO L, 2026/1563, 21.9.2026, ELL http://data.europa.cufelijreg_del/2026/1563/0j) (ESRS
revistas).
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A aplicacdo do mddulo de base constitui um pré-requisito para a aplicacio do médulo abrangente.

A presente norma contém diferentes tipos de pontos de dados, incluindo pontos de dados essenciais que uma
empresa tem de comunicar ao aplicar a norma, pontos de dados que sé sdo necessirios em determinadas
circunstancias especificas sob reserva do principio «se aplicavel» descrito no ponto 15, pontos de dados que sdo
voluntdrios e pontos de dados que s6 tém de ser tidos em conta na comunica¢do de informagdes setoriais
especificas. A fim de assegurar que a norma é proporcionada para empresas de diferentes dimensdes, alguns pontos
de dados sdo voluntdrios para as empresas com 10 empregados ou menos, mesmo que sejam pontos de dados
essenciais para outras empresas que apliquem a norma. A norma utiliza texto entre parénteses retos para identificar
esses casos.

O apéndice A, intitulado Termos definidos, inclui as defini¢des dos termos utilizados na presente norma. Ao longo da
norma voluntdria, os termos definidos no glossirio de defini¢des (apéndice A) sdo apresentados em itdlico e a
negrito, exceto quando um termo definido ¢ utilizado mais do que uma vez no mesmo ponto.

Principios para a elaboracio do relatério de sustentabilidade (médulo de base e abrangente)

Cumprimento da presente norma

10.

11.

12.

13.

A presente norma estabelece requisitos que permitem a empresa fornecer informacdes pertinentes sobre o seguinte:

a) A forma como teve e deverd ter um impacto positivo ou negativo nas pessoas ou no ambiente a curto, médio
ou longo prazo;

b) A forma como as questdes ambientais e sociais afetaram ou poderio afetar a sua posicdo financeira, o seu
desempenho e os seus fluxos de caixa a curto, médio ou longo prazo.

A empresa deve comunicar informagdes pertinentes, fidedignas, compardveis, compreensiveis e verificaveis.

Dependendo do tipo de atividades exercidas pela empresa, a inclusio de informacdes adicionais (métricas efou
divulgagdes descritivas) ndo abrangidas pela presente norma é adequada para divulgar informagdes sobre
sustentabilidade relativas a questdes comuns no setor da empresa (ou seja, questdes com que normalmente se
deparam as empresas ou entidades que operam num setor ou dominio especifico) ou que sdo especificas da
empresa, uma vez que tal apoia a preparacio de informagdes pertinentes, fidedignas, compardveis, compreensiveis e
verificdveis. O processo abrange a tomada em consideracio de informagdes sobre as emissdes de gases com efeito de
estufa (GEE) de ambito 3 (ver pontos 49 a 52 da presente norma). O apéndice B apresenta uma lista de possiveis
questdes de sustentabilidade.

A empresa pode complementar as métricas dos mddulos de base e abrangente com informagdes qualitativas efou
quantitativas adicionais, quando adequado, em conformidade com o ponto 12 acima.

Informagdes comparativas

14.

A partir do segundo ano de relato, a empresa deve comunicar informagdes sobre a comparagdo com o ano anterior,
com excecdo das métricas divulgadas pela primeira vez.

Principio «se aplicdvel»

15.

Determinadas divulgagdes aplicam-se apenas a circunstincias especificas (*). As instrugdes fornecidas em cada
divulgagdo especificam, em particular, essas circunstancias e as informagdes que s6 deverdo ser comunicadas se a
empresa considerar que tal é «aplicdvel». Quando uma destas divulga¢des é omitida, presume-se que ndo é aplicdvel.

(*) Por exemplo, o requisito legal de divulgar informacdes especificas ou o facto de ja divulgar voluntariamente informacdes especificas

através de um sistema de gestdo ambiental.
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Inclusdo das filiais nos dados comunicados

16.  Se a empresa for empresa-mde de um grupo, recomenda-se que elabore o seu relatério de sustentabilidade em base
consolidada, incluindo informacdes das suas filiais.

17.  Se a empresa-mde tiver elaborado o seu relatério de sustentabilidade em base consolidada, incluindo informacdes
das suas filiais, as empresas filiais estdo isentas do relato.

Calenddrio e localizagdo do relatério de sustentabilidade

18.  Se um relatério de sustentabilidade for elaborado para dar resposta as necessidades de grandes empresas ou de
bancos e que exijam uma atualiza¢do anual, o mesmo deve ser elaborado anualmente. Se a empresa elaborar
demonstragdes financeiras, o relatério de sustentabilidade deve ser elaborado com referéncia a um perfodo coerente
com a elaboragio das demonstracdes financeiras. Se pontos de dados especificos ndo tiverem sofrido alteracdes em
relagdo ao ano de relato anterior, a empresa pode indicar que ndo ocorreram alteragdes e remeter para as
informages fornecidas para esse ponto de dados especifico no relatério do ano anterior.

19. Se a empresa elaborar uma declaragio ambiental em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 1221/2009
(EMAS) (°), pode apresentar as divulgagdes exigidas pelo EMAS e pela presente norma voluntiria num unico
relatorio. Neste caso, as divulga¢des comuns ao EMAS e a norma voluntaria devem ser apresentadas apenas uma vez.

20. A principal fungio deste relatério é informar as contrapartes comerciais reais ou potenciais. A empresa pode decidir
disponibilizar ao publico o seu relatério de sustentabilidade. Neste caso, a empresa pode apresentar o seu relatério de
sustentabilidade numa secgdo distinta do relatério de gestdo, caso exista. Caso contrdrio, a empresa pode apresentar
o seu relatério de sustentabilidade como um documento distinto.

21.  Para evitar publicar duas vezes as mesmas informacdes, a empresa pode remeter, no seu relatério de sustentabilidade,
para divulgacdes publicadas noutros documentos aos quais seja possivel aceder a0 mesmo tempo que o relatério de
sustentabilidade e a partir do mesmo documento (%).

Omissdo de informagdo

22. Ao divulgar informagdes de acordo com a presente norma, a empresa pode omitir as seguintes informagdes:

a)  Em casos excecionais, informagdes cuja divulgacdo possa prejudicar gravemente a posicio comercial da
empresa;

b)  Informagdes equipardveis a capital intelectual, propriedade intelectual, saber-fazer, informacdes tecnoldgicas
ou resultados de inovagdo que possam ser considerados segredos comerciais;

¢)  Informagées classificadas;

d)  Outras informacdes que devam ser protegidas contra o acesso ou divulgagdo ndo autorizados por forca de
obrigacdes estabelecidas noutros atos juridicos da Unido ou no direito nacional, ou a fim de salvaguardar a
privacidade ou a seguranca de uma pessoa singular ou a seguranca de uma pessoa coletiva.

A empresa s6 pode omitir informagdes ao abrigo do primeiro pardgrafo se preencher cumulativamente as seguintes
condicdes:

i.  para cada ponto de dados omitido, a empresa divulga o facto de ter utilizado esta isengdo [ao abrigo da alinea
b) no ambito da divulga¢io B1 no ponto 27], e

ii.  aempresa reavalia, em cada data de relato, se as informagdes ainda podem ser omitidas.

() Regulamento (CE) n.° 1221/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de novembro de 2009, relativo a participacio
voluntdria de organiza¢des num sistema comunitdrio de ecogestdo e auditoria (EMAS), que revoga o Regulamento (CE) n.° 761/2001 e
as Decisdes 2001/681/CE e 2006/193/CE da Comissio (JO L 342 de 22.12.2009, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2009/
1221/0j).

(®) Ao utilizar o modelo digital (disponibilizado na pdgina Web do EFRAG) para elaborar um relatorio de sustentabilidade em formato
digital para leitura automdtica e humana, a empresa pode remeter para divulgagdes publicadas noutros documentos, em vez do
relatério de sustentabilidade, utilizando a incorporagdo por remissdo. Essa referéncia ¢ feita através da inclusdo do niimero da pégina
da fonte pertinente e do proprio documento de origem (por exemplo, PDF ou XHTML) no relatério digital.
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Coeréncia e ligacdes com as divulgagdes nas demonstragdes financeiras

23.  Se a empresa também elaborar demonstrag¢des financeiras, as informacdes fornecidas no seu relatério de
sustentabilidade de acordo com a presente norma devem:
a)  Ser coerentes com o que é relatado nas demonstragdes financeiras para o mesmo periodo;
b)  Ser apresentadas de forma a facilitar a compreensio das ligacdes existentes com as informagdes relatadas nas

demonstragdes financeiras, por exemplo utilizando referéncias cruzadas adequadas.

Moédulo de base

24. A empresa deve prestar as suas informagdes sobre as questdes ambientais, sociais e de conduta empresarial
(designadas conjuntamente por «questdes de sustentabilidade») utilizando as divulgagdes B1 a B11 abaixo.

25.  Se a empresa pretender fornecer informagdes mais exaustivas apds ter preenchido as divulga¢des B1 a B11 exigidas,
poderd, adicionalmente, comunicar divulgacdes selecionadas do médulo abrangente.

26. O sitio Web e o polo de conhecimentos do EFRAG disponibilizam orientagdes adicionais sobre as divulgagdes B1

aB11.

Mddulo de base — Informagdes gerais

Bl — Base para a elaboragio

27.

A empresa deve divulgar:

a)  Qual das seguintes op¢des selecionou, fazendo uma declaragio explicita de conformidade com esta norma
voluntdria através da opcdo selecionada:

i.  OPCAO A: Médulo de base (apenas),
ii.  OPCAO B: M6dulo de base e modulo abrangente.

Os mddulos devem ser cumpridos na sua totalidade. No entanto, um elemento de divulgagdo abrangido pelo
principio «se aplicdvel» s deve ser comunicado quando se considerar que as circunstincias especificadas na
divulgagio sdo aplicaveis a empresa. Como tal, se um elemento de divulgagdo «se aplicdvel» for omitido, presume-se
que esse elemento ndo é aplicavel a empresa (ponto 15).

b)  Seaempresa omitiu uma divulgacdo em conformidade com o ponto 22 sobre a omissdo de informagio, deve
indicar as divulgacdes que omitiu;

¢)  Se o relatério de sustentabilidade foi elaborado em base individual (ou seja, se o relatério se limita apenas as
informagdes da empresa) ou em base consolidada (ou seja, se o relatdrio inclui informagdes sobre a empresa e
as suas filiais);

d)  No caso de um relatério de sustentabilidade consolidado, a lista das filiais, incluindo a sua sede social (),
abrangidas pelo relatorio; e

e) As seguintes informagdes:
i.  aformajuridica da empresa,
iil.  ofs) codigo(s) da classificagio setorial NACE,
ili. adimensio do balango (o total dos ativos em unidades monetdrias),
iv.  ovolume de negécios (em unidades monetdrias),
v.  ontimero de empregados, em nimero de efetivos ou equivalentes a tempo completo,
vi. o pais das operagdes principais e onde estd(tdo) localizado(os) ofs) ativo(s) significativo(s), e

vii.  a geolocalizacio dos locais de atividade detidos, arrendados ou geridos.

() A sede social é o enderego oficial da empresa.
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28.  Se a empresa tiver obtido qualquer certificagdo ou rétulo relacionado com a sustentabilidade, deve fornecer uma
breve descricdo desses certificados ou rétulos (incluindo, se for caso disso, os emitentes da certificagdo ou do rétulo,
a data e a pontuagio de notagio).

B2 — Pradticas, politicas e iniciativas futuras para a transi¢do para uma economia mais sustentdvel

29.  Se a empresa tiver adotado prdticas, politicas ou iniciativas futuras especificas para a transi¢do para uma economia
mais sustentdvel, deve incluir uma declaracdo nesse sentido. Nesses casos, a empresa deve declarar se adotou:

a)  Préticas, que neste contexto podem incluir, por exemplo, esforcos para reduzir o consumo de dgua e
eletricidade da empresa, para reduzir as emissdes de GEE ou para prevenir a poluigdo e iniciativas destinadas a
melhorar a seguranca dos produtos, bem como iniciativas em curso destinadas a melhorar as condi¢des de
trabalho e a igualdade de tratamento no local de trabalho e parcerias relacionadas com projetos de
sustentabilidade;

b)  Politicas relativas a questdes de sustentabilidade, caso estejam publicamente disponiveis, e quaisquer politicas
ambientais, sociais ou de governagdo distintas destinadas a abordar questdes de sustentabilidade;

¢)  Quaisquer iniciativas futuras ou planos prospetivos que estejam a ser implementados sobre questdes de
sustentabilidade; e

d)  Metas para acompanhar a execugio das politicas.

30. Essas prdticas, politicas e iniciativas futuras incluem as acdes empreendidas pela empresa para reduzir os seus
impactos negativos e reforcar os seus impactos positivos nas pessoas e no ambiente, a fim de contribuir para uma
economia mais sustentdvel. O apéndice B apresenta uma lista de possiveis questdes de sustentabilidade que podem
ser abrangidas por esta divulgacio.

31.  Se a empresa também comunicar informagdes utilizando o médulo abrangente, deve complementar as informagdes
fornecidas no ambito da divulgagdo B2 com os pontos de dados constantes da divulgacio C2.

Mddulo de base — Métricas ambientais

B3 — Energia e emissdes de gases com efeito de estufa

32.  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa deve divulgar o seu consumo total de
energia em megawatt-hora (MWh). Se puder obter as informagdes necessdrias para fornecer essa repartiio, a
empresa deve também divulgar uma reparti¢do de acordo com o quadro seguinte:

Energia renovavel Energia ndo renovavel Total

Eletricidade (conforme
refletida nas faturas dos
servigos ptiblicos)

Combustiveis

33.  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa deve divulgar a estimativa das suas
emisses brutas de gases com efeito de estufa (GEE) absolutas geradas durante o periodo de relato, em toneladas
de equivalente CO, (teCO,), tendo em conta o teor da norma empresarial do Protocolo GEE (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard, 2004), incluindo:

a)  As emissdes de GEE de dmbito 1 em teCO, (de fontes proprias ou controladas); e

b)  As emissdes de dmbito 2 baseadas na localizagdo (ou seja, as emissdes provenientes da produgio de energia
adquirida, como eletricidade, aquecimento, vapor ou arrefecimento) em teCO,.
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B4 —

34.

B5 —

35.

B6 —

36.

37.

B7 —

38.

39.

Poluigdo do ar, da dgua e do solo

A empresa deve divulgar as emissdes de poluentes para o ar, a d4gua e o solo provenientes das suas proprias operacdes
cuja notificacdo as autoridades competentes é obrigatdria por forga do direito da UE ou do direito nacional, ou que
comunica voluntariamente de acordo com um sistema de gestio ambiental. Se estas informagdes jd estiverem
disponiveis ao puablico, a empresa pode, em alternativa, remeter para o documento onde as mesmas sio
comunicadas, por exemplo fornecendo a ligagio URL pertinente ou incorporando uma hiperligagdo.

Biodiversidade

Se a empresa tiver locais de atividade ou localizacbes numa zona sensivel do ponto de vista da biodiversidade (ZSB)
ou nas suas imediagoes, deve divulgd-los, assim como o nome da ZSB.

Agua

[Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa deve divulgar a sua captacdo de dgua total,
ou seja, a quantidade de dgua captada para dentro do perimetro da organizagio (ou instalacio).

[Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Se a empresa dispuser de processos de produgio que
consumam agua de forma significativa (por exemplo, processos de produgdo de energia térmica, como a secagem
ou a produgdo de energia, a produgdo de bens, a irrigagdo agricola, etc.), deve divulgar o seu consumo de dgua,
calculado como a diferenca entre a sua captacdo de dgua e a descarga de dgua dos seus processos de producio.
[Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Além disso, estas empresas devem apresentar
separadamente a quantidade de d4gua consumida nos locais de atividade situados em zonas de stress hidrico.

Utilizacdo dos recursos, economia circular e gestdo de residuos

[Voluntéria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa deve divulgar se aplica os principios da
economia circular e, em caso afirmativo, de que forma aplica esses principios.

A empresa deve divulgar:

a)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] O peso total de residuos produzidos, com uma
reparticdo entre residuos perigosos e nio perigosos;

b)  [Voluntiria para as empresas com 10 ou menos empregados] A propor¢do de residuos desviados para
reciclagem ou preparacio para reutilizacio;

¢)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Se a empresa operar num setor que utilize fluxos
significativos de materiais (por exemplo, fabrico, construgdo, embalagem ou outros), o fluxo de massa anual
dos materiais pertinentes utilizados.

Mdédulo de base — Métricas sociais

B8 —

40.

Mio de obra — Caracteristicas gerais

A empresa deve divulgar o niimero de empregados em niimero de efetivos ou equivalentes a tempo completo para as
seguintes métricas:

a)  Tipo de contrato de trabalho (a termo ou sem termo);
b)  Género;

¢)  Pais do contrato de trabalho, se a empresa operar em mais do que um pafs.
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B9 — Mio de obra — Sadde e seguranga

41. A empresa deve divulgar as seguintes informacdes relativamente aos seus empregados:
a) O ndmero e a taxa de acidentes relacionados com o trabalho passiveis de registo;

b)  Sob reserva de restrigdes legais, a soma das mortes devido a acidentes relacionados com o trabalho passiveis de
registo e a problemas de saride relacionados com o trabalho passiveis de registo.

B10 —M3io de obra — Remuneracdo, negociagdo coletiva e formacédo

42. A empresa deve divulgar:

a)  Se os empregados auferem uma remuneragdo igual ou superior ao saldrio minimo aplicdvel no pais a que se
refere o relatério, determinada diretamente pela legislagio nacional em matéria de saldrio minimo ou através
de uma convengdo coletiva de trabalho;

b)  Sejd estiver obrigada, por forca do direito da Unido (*) ou de outra regulamentagio nacional, a comunicar essa
informagdo, a disparidade salarial entre os seus empregados do sexo feminino e do sexo masculino;

¢) A percentagem de trabalhadores abrangidos por convengdes coletivas de trabalho;

d) O ntimero médio de horas de formagdo anual por empregado.

Mddulo de base — Meétricas de governagio

B11 —Condenagdes e multas por corrup¢io e suborno

43, Em caso de condenagdes e multas no periodo de relato, a empresa deve divulgar o niimero de condenagdes e o
montante total das multas incorridas por violagdo das leis de combate a corrupgdo e ao suborno.

Médulo abrangente

44.  Este médulo prevé divulgacdes destinadas a dar uma resposta abrangente as necessidades de informacdo dos
parceiros comerciais da empresa, como investidores, bancos e clientes empresariais, para além das incluidas no
moédulo de base. As divulgacdes neste médulo refletem as obrigacdes respetivas dos intervenientes no mercado
financeiro e dos clientes empresariais ao abrigo da legislagdo e regulamentacio aplicdveis. Refletem igualmente as
informagdes de que os parceiros comerciais necessitam para avaliar o perfil de risco de sustentabilidade da
empresa, por exemplo enquanto (potencial) fornecedor ou (potencial) mutudrio.

45. O sitio Web e o polo de conhecimentos do EFRAG disponibilizam orientagdes adicionais sobre as divulgacdes C1
a C9.

Moédulo abrangente — Informagdes gerais

C1 — Estratégia: Modelo de negdcios e sustentabilidade — Iniciativas conexas

46. A empresa deve divulgar os elementos fundamentais do seu modelo de negdcios e da sua estratégia, nomeadamente:

a)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Uma descri¢do dos grupos significativos de
produtos disponibilizados efou servicos prestados;

b)  [Voluntiria para as empresas com 10 ou menos empregados] Uma descri¢do do(s) mercado(s) significativo(s)
em que a empresa opera (por exemplo, B2B, grossista, retalhista, paises);

(*) Diretiva (UE) 2023970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, para reforcar a aplicacdo do principio da
igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres através de transparéncia remuneratdria e
mecanismos que garantam a sua aplicacdo (JO L 132 de 17.5.2023, p. 21, ELL http://data.europa.eu/eli/dir[2023/970/0j).
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¢)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Uma descricio das principais relagdes
comerciais (como os principais fornecedores, clientes, canais de distribuicdo); e

d)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Se a estratégia contiver elementos fundamentais
relacionados com questdes de sustentabilidade ou que as afetem, uma breve descri¢do desses elementos
fundamentais.

C2 — Descrigdo das prdticas, politicas e iniciativas futuras para a transi¢do para uma economia mais
sustentdvel

47.  Seaempresa tiver adotado prdticas, politicas ou iniciativas futuras especificas para a transicdo para uma economia
mais sustentdvel, que jd tenha comunicado no 4mbito da divulgacio B2 no médulo de base, deve descrevé-las
sucintamente. Caso a pratica, politica ou iniciativa futura abranja fornecedores ou clientes, a empresa deve
mencionar esse facto. Além disso, se a empresa tiver identificado metas para acompanhar a execugdo das politicas
no ambito da divulgagio B2, deve descrevé-las sucintamente.

48. A empresa pode indicar o nivel hierdrquico mais elevado da empresa (ou seja, uma pessoa ou um organismo) que é
responsdvel pela execugdo dessas prdticas, politicas e iniciativas futuras, quando tal tenha sido determinado pela
empresa.

Mddulo abrangente — Meétricas ambientais

Tomada em consideragdo aquando da comunicagdo de informagdes sobre as emissdes de GEE no dmbito da divulgacdo B3 (mddulo de
base)

49.  Dependendo do tipo de atividades realizadas pela empresa, a divulgagdo de uma quantificagdo das suas emissoes de
GEE de ambito 3 pode ser adequada (ver ponto 12 da presente norma) para produzir informagdes pertinentes sobre
os impactos da cadeia de valor da empresa nas alteragdes climdticas. E provavel que as empresas que operam com
processos de fabrico, agroalimentares, de constru¢do imobilidria e de embalagem sejam integradas em categorias
significativas de 4mbito 3, que podem ser consideradas pertinentes para a comunicac¢do de informagdes no setor da
empresa.

50.  As emissdes de ambito 3 sio emissdes indiretas de GEE (que ndo de 4mbito 2) provenientes da cadeia de valor de
uma empresa. Incluem as atividades a montante das operagdes da empresa (por exemplo, bens e servicos
adquiridos, bens de equipamento adquiridos, transporte de bens adquiridos, etc.) e as atividades a jusante das
operagdes da empresa (por exemplo, transporte e distribuicdo dos produtos da empresa, utilizacdo dos produtos
vendidos, investimentos, etc.).

51.  Se a empresa decidir fornecer esta métrica, deve fazer referéncia aos 15 tipos de emissdes de GEE de ambito 3
identificados pela norma empresarial do Protocolo GEE e pormenorizados pela norma de contabilidade e de relato
do Protocolo GEE sobre a cadeia de valor das empresas (Ambito 3). Ao comunicar as emissdes de GEE de ambito 3, a
empresa deve incluir as categorias significativas de ambito 3 [de acordo com a norma de contabilidade e de relato da
cadeia de valor das empresas (dmbito 3)] com base na sua propria avaliagdo das categorias pertinentes de ambito 3. As
empresas podem encontrar orientacdes adicionais sobre métodos de célculo especificos para cada categoria nas
Orientagdes técnicas do Protocolo GEE para o célculo das emissdes de ambito 3.

52. Ao comunicar as suas emissdes de ambito 1 e de dmbito 2, se a empresa divulgar informagdes especificas da
entidade sobre as suas emissdes de ambito 3, deve apresentd-las juntamente com as informagdes especificadas no
ambito da divulgagdo B3 — Energia e emissées de gases com efeito de estufa.

C3 — Metas de reducido das emissdes de GEE e transigdo climdtica

53.  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Se a empresa tiver estabelecido metas de redugdo das
emissdes de GEE, deve divulgar as suas metas em valores absolutos para as emissdes de ambito 1 e as emissées de
dmbito 2. Em consonancia com os pontos 49 a 52 acima, e se tiver fixado metas de reducio de dmbito 3, a
empresa deve também estabelecer metas para as emissdes significativas de dmbito 3. Deve, nomeadamente, indicar:

a) O ano-alvo e o valor do ano-alvo;
b) O ano-base e o valor do ano-base;

¢)  Asunidades utilizadas para as metas;
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d) A propor¢io das emissdes de GEE de ambito 1, de 4mbito 2 e, se divulgado, de ambito 3, a que a meta diz
respeito; e

e)  Uma lista das principais a¢des que pretende executar para alcangar as suas metas.

54.  Se a empresa que opera em setores com elevado impacto climatico (°) tiver adotado um plano de transi¢do para a
atenuagdo das alteracdes climdticas, pode fornecer informacdes sobre o mesmo, incluindo uma explicacio da
forma como estd a contribuir para reduzir as emissdes de GEE.

55.  Caso a empresa opere em setores com elevado impacto climatico e ndo disponha de um plano de transicdo para a
atenuacdo das alteracdes climéticas, deve indicar se pretende adotar um plano de transicdo e, em caso afirmativo,
quando pretende fazé-lo.

C4 — Riscos climdticos

56.  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] Se a empresa tiver identificado perigos relacionados
com o clima e eventos de transicdo relacionados com o clima que criem riscos relacionados com o clima para a
empresa, deve:

a)  Descrever sucintamente esses perigos relacionados com o clima e eventos de transi¢do relacionados com o
clima;

b)  Divulgar a forma como avaliou a exposicio e a sensibilidade dos seus ativos, atividades e cadeia de valor a
estes perigos e eventos de transicio;

¢)  Divulgar os horizontes temporais de quaisquer perigos relacionados com o clima e eventos de transi¢io
identificados; e

d)  Divulgar se empreendeu agdes de adaptagdo as alteragdes climdticas para quaisquer perigos relacionados
com o clima e eventos de transigio.

57. A empresa pode divulgar os potenciais efeitos adversos dos riscos climdticos suscetiveis de afetar o seu desempenho
financeiro ou as suas operagdes comerciais a curto, médio ou longo prazo, indicando se avalia os riscos como
elevados, médios ou baixos.

Mddulo abrangente — Meétricas sociais

C5 — Caracteristicas adicionais (gerais) da mdo de obra

58.  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa deve divulgar a taxa de rotatividade dos
empregados para o periodo de relato.

59. A empresa pode divulgar o rdcio entre mulheres e homens a nivel dos quadros superiores para o periodo de relato.

60. A empresa pode divulgar o nimero de trabalhadores por conta prépria sem pessoal que trabalham exclusivamente
para a empresa, bem como de trabalhadores tempordrios fornecidos por empresas que se dedicam principalmente a
«atividades de emprego».

C6 — Informagdes adicionais sobre a propria mdo de obra — Politicas e processos em matéria de
direitos humanos

61. A empresa deve divulgar uma resposta as perguntas a seguir apresentadas:

a)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa dispde de um cédigo de conduta ou
de uma politica de direitos humanos para a sua prépria mdo de obra? (SIM/NAO)

(’) Os setores com elevado impacto climético sdo os enumerados nas sec¢des A a H e na seccdo M da NACE, tal como definidos no anexo
do Regulamento Delegado (UE) 2023/137 da Comissdo, de 10 de outubro de 2022, que altera o Regulamento (CE) n. 18932006 do
Parlamento Europeu e do Conselho que estabelece a nomenclatura estatistica das atividades econémicas NACE Revisdo 2 (JO L 19 de
20.1.2023, p. 5, ELL http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/137/oj).
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b)  Em caso afirmativo, abrange:
i. o trabalho infantil (SIM/NAO),
ii. o trabalho forcado (SIM/NAO),
iii. o trdfico de seres humanos (SIM/NAO),
iv.  adiscriminagdo (SIM/NAO),
v.  aprevengdo de acidentes (SIM/NAO), ou
vi.  outros? (SIM/NAO — em caso afirmativo, especificar).

c) [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa dispde de um mecanismo de
tratamento de reclamagdes para a sua propria mio de obra? (SIM/NAO)

C7 — Incidentes em matéria de direitos humanos

62.

A empresa deve divulgar uma resposta as perguntas a seguir apresentadas:

a)  [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa registou incidentes confirmados na
sua prépria mdo de obra relacionados com:

i. o trabalho infantil (SIM/NAO),

ii. o trabalho forcado (SIM/NAO),

iii. o trdfico de seres humanos (SIM/NAO),

iv.  adiscriminacdo (SIM/NAO), ou

v.  outros? (SIM/NAO — em caso afirmativo, especificar).

b)  Em caso afirmativo, a empresa pode descrever as medidas tomadas para fazer face aos incidentes acima
descritos.

c) [Voluntdria para as empresas com 10 ou menos empregados] A empresa tem conhecimento de quaisquer
incidentes confirmados que envolvam trabalhadores da cadeia de valor, comunidades afetadas,
consumidores e utilizadores finais identificados no periodo de relato? Em caso afirmativo, especificar.

Mddulo abrangente — Meétricas de governagdo

C8 — Receitas de determinadas atividades

63.

Se a empresa exercer atividades num ou mais dos setores a seguir enumerados, deve divulgar as receitas conexas
provenientes de atividades no setor:

a)  Daindustria das armas proibidas (%) (minas antipessoais, muni¢des de fragmentagdo, armas quimicas e armas
biolégicas);

b) Do cultivo e produgio de tabaco ();

(1% Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento

(Il

(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 14 do quadro 1 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, de 6 de abril de
2022, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita as normas técnicas
de regulamentagdo que especificam com maior detalhe o contetdo e a apresentagdo das informagdes relacionadas com o principio de
«ndo prejudicar significativamente», o teor, as metodologias e a apresentagdo das informacdes relacionadas com os indicadores de
sustentabilidade e os impactos negativos para a sustentabilidade, e o teor e a apresentagio das informacdes relacionadas com a
promocio das caracteristicas ambientais ou sociais e com os objetivos de investimento sustentdvel nos documentos pré-contratuais,
nos sitios Web e nos relatérios periddicos (JO L 196 de 25.7.2022, p. 1, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg_del/2022/1288/0j) e em
consondncia com o Regulamento Delegado (UE) 2025/1775 da Comissdo, de 28 de agosto de 2025, que altera o Regulamento
Delegado (UE) 2020/1818 no que diz respeito a defini¢do de armas proibidas (JO L, 2025/1775, 30.12.2025, ELL http://data.europa.
eufeli/reg_del/2025/1775]0j).

Estas informacdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores ambientais, sociais e de
governagdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, de 17 de julho de 2020, que completa o
Regulamento (UE) 2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a normas minimas aplicdveis a indices de
referéncia da UE para a transi¢do climdtica e a indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris (JO L 406 de 3.12.2020,
p. 17, ELL http:|/data.europa.cu/eli/reg_del/2020/1818/0j), conforme estabelecido no artigo 12.°, n.° 1, alinea b).
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¢)  Dos combustiveis fosseis (carvdo, petrdleo e gds), incluindo uma desagregacdo das receitas provenientes do
carvio, do petrdleo e do gés ('3);

d)  na produgio de produtos quimicos (**), ou seja, se as suas atividades sdo abrangidas pela divisio 20.2 do
anexo I do Regulamento (CE) n.° 1893/2006.

C9 — Riécio de diversidade de género no 6rgdo de governagio

64.  Seaempresa dispuser de um 6rgdo de governacdo, deve divulgar o ricio de diversidade de género correspondente.

(") Estas informagdes apoiam as necessidades de informacdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 4 do quadro 1 no anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as
regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentdveis (<Exposi¢do a empresas que operam no setor dos combustiveis
fosseis»).

("’) Estas informagOes apoiam as necessidades de informacdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido
pelo indicador n.° 9 do quadro 2 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de
divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentdveis («investimentos em empresas produtoras de quimicos»).
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Apéndice A

Termos definidos

O presente apéndice faz parte integrante da presente norma.

Termo definido Definicdo

Prevengdo de acidentes A prevencdo de acidentes refere-se s politicas e iniciativas destinadas a prevenir
acidentes no local de trabalho e a garantir a seguranca e o bem-estar dos empregados.
Inclui ndo s6 medidas destinadas a reduzir os riscos fisicos como também a promogio
de um ambiente de trabalho seguro e inclusivo, sem discriminagio e assédio.

Acdes As acdes referem-se a: i) acdes e planos de acdo (incluindo planos de transigdo) que sdo
executados para assegurar que a empresa cumpre as metas fixadas e através dos quais a
empresa procura dar resposta aos impactos, riscos e oportunidades materiais, e ii)
decisdes que visam apoiar esses planos com recursos financeiros, humanos ou
tecnoldgicos.

As ac¢des podem ser a¢des individuais, realizadas apenas pela empresa, ou agdes
coletivas, ou seja, esforcos de colaboracio de um grupo de partes interessadas — tais
como empresas, governos, sociedade civil ou comunidades — para enfrentar desafios
comuns ou alcangar objetivos comuns, em especial quando esses objetivos nio podem
ser eficazmente alcancados por nenhum interveniente de forma isolada.

Comunidade afetada Pessoas ou grupo(s) que vivem ou trabalham na mesma zona geografica que foram ou
podem ser afetados pelas operagdes de uma empresa que comunica as informagdes ou
pela sua cadeia de valor a montante e a jusante. As comunidades afetadas podem ir das
pessoas que vivem junto as operacdes da empresa (comunidades locais) a outras que
vivem distantes. As comunidades afetadas incluem os povos indigenas afetados de
forma real e potencial.

Zona sensivel do ponto de As zonas sensiveis do ponto de vista da biodiversidade sdo:

vista da biodiversidade (ZSB) . . . . . . s
a) zonas protegidas através de meios legais ou outros meios eficazes, incluindo a rede

Natura 2000, os sitios do Patriménio Mundial Natural da UNESCO, os sitios Ramsar
e outras zonas protegidas definidas, por exemplo, por fontes da legislacdo nacional; e

b) zonas incluidas nas dreas-chave de biodiversidade (KBA), zonas marinhas
importantes do ponto de vista ecoldgico ou bioldgico, zonas constantes da lista
vermelha de ecossistemas da UICN ou habitats de espécies constantes da lista
vermelha das espécies ameagadas da UICN (que sejam cientificamente reconhecidas
pela sua importancia para a biodiversidade).

Suborno Persuadir desonestamente alguém a agir a seu favor, dando-lhe um donativo em
dinheiro ou outro incentivo.

Trabalho infantil Trabalho que priva as criancas da sua infancia, do seu potencial e da sua dignidade e
prejudica o seu desenvolvimento fisico e mental. Refere-se a trabalhos que:

a) sejam mental, fisica, social ou moralmente perigosos e prejudiciais para as
criangas; ou

b) interfiram com a sua educagio escolar, privando-os da possibilidade de frequentar a
escola ou obrigando-os a abandonar prematuramente a escola; ou

¢) asobriguem a tentar combinar a frequéncia escolar com um trabalho
excessivamente longo e pesado.

Uma crianca é definida como uma pessoa com idade inferior a 18 anos. O facto de
determinadas formas de «trabalho» poderem ou ndo ser designadas por «trabalho
infantil» depende da idade da crianga, do tipo e das horas de trabalho prestado e das
condi¢des em que o trabalho é realizado. A resposta varia de pais para pais, bem como
entre setores dentro de cada pafs.
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Termo definido

Defini¢do

A idade minima para trabalhar ndo deve ser inferior a idade minima de conclusio da
escolaridade obrigatéria e, em qualquer caso, ndo deve ser inferior a 15 anos, de acordo
com a Convengdo n.° 138 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT) sobre a
idade minima de admissdo ao emprego. Podem ocorrer excecdes em certos paises onde
as economias e os estabelecimentos de ensino nio estdo suficientemente desenvolvidos,
aplicando-se uma idade minima de 14 anos.

Estes paises de excecdo sdo especificados pela OIT em resposta a um pedido especial do
pais em causa e em consulta com as organizacdes representativas dos empregadores e
dos trabalhadores.

As legislagdes nacionais podem permitir o emprego de pessoas com idades
compreendidas entre os 13 e os 15 anos em trabalhos ligeiros, desde que tal ndo seja
suscetivel de prejudicar a sua satide ou o seu desenvolvimento e ndo prejudique a sua
frequéncia escolar ou a sua participagdo em programas de formagio profissional. A
idade minima de admissio ao emprego que, pela sua natureza ou pelas circunstincias
da sua execucdo, seja suscetivel de por em perigo a satide, a seguranca ou a idoneidade
moral dos jovens ndo deve ser inferior a 18 anos.

Principios da economia
circular

Os principios da economia circular s3o:

a) Eliminar os residuos e a poluigdo através da concegdo de produtos e materiais que
possam ser reintroduzidos na economia apés a sua utilizacio;

b) Fazer circular produtos e materiais (no seu valor mais elevado) através da sua
manutencdo, reutilizacio e recondicionamento; e

¢) Regenerar a natureza dando énfase a melhoria dos ambientes naturais e ao
restabelecimento das principais funcdes ecoldgicas.

Informagdes classificadas

Na acegdo do artigo 2.°, ponto 7, do Regulamento (UE) 20232418 do Parlamento
Europeu e do Conselho (), entende-se por «informacgdes classificadas» qualquer
informagdo ou material, sob qualquer forma, cuja divulgacdo ndo autorizada possa
causar prejuizos de ordem vdria aos interesses da Unido, ou aos de um ou mais dos seus
Estados-Membros, e que ostenta uma marca de classificagdo da UE ou uma marca de
classificagdo correspondente, tal como previsto no Acordo entre os Estados-Membros
da Unido Europeia, reunidos no Conselho, sobre a protecdo das informagdes
classificadas trocadas no interesse da Unido Europeia.

Adaptagio as alteragdes
climéticas

O processo de adaptacio as alteragdes climéticas efetivas e previstas, bem como aos
seus impactos.

Atenuagio das alteracdes
climéticas

O processo de redugdo das emissdes de gases com efeito de estufa e a manutengdo do
aumento da temperatura média mundial a 1,5 °C acima dos niveis pré-industriais, tal
como estabelecido no Acordo de Paris.

Negociagdo coletiva

Todas as negociagdes entre um empregador, um grupo de empregadores ou uma ou
mais associa¢Oes patronais, por um lado, e um ou mais sindicatos ou, na sua auséncia,
representantes dos trabalhadores por eles devidamente eleitos e autorizados nos termos
das disposi¢des legislativas e regulamentares nacionais, por outro, para: i) determinar as
condigdes de trabalho e de emprego, ou ii) regular as relagdes entre empregadores e
trabalhadores, efou iii) regular as relagdes entre os empregadores ou as respetivas
organizagdes e uma ou mais organizagdes de trabalhadores.

Consumidores

Pessoas singulares que adquirem, consomem ou utilizam bens e servi¢os para uso
pessoal, para si ou para terceiros, e ndo para fins de revenda, comerciais, empresariais,
artesanais ou profissionais.
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Termo definido

Defini¢do

Corrupgao

Abuso do poder conferido para beneficio privado, que pode ser instigado por pessoas
ou organizagdes. Inclui praticas como pagamentos de facilitagdo, fraude, extorsio,
conluio e branqueamento de capitais. Inclui igualmente a oferta ou rececdo de qualquer
donativo, empréstimo, taxa, recompensa ou outra vantagem, a favor ou proveniente de
qualquer pessoa, como incentivo para fazer algo desonesto, ilegal ou que viola a
confianga na condugio da atividade da empresa. Tal pode incluir beneficios pecunidrios
ou em espécie, tais como bens gratuitos, presentes e férias, ou servigos pessoais
especiais prestados com o objetivo de obter uma vantagem indevida, ou que possam
resultar em pressdes morais para receber essa vantagem.

Discriminacdo

A discriminagdo pode ocorrer de forma direta ou indireta. A discriminagio direta
ocorre quando uma pessoa € objeto de um tratamento menos favoravel em comparagio
com a forma como outras pessoas, que se encontram numa situagio semelhante, foram
ou seriam tratadas, e a razdo para tal é uma caracteristica especifica de que dispdem,
que se enquadra num «motivo protegido». A discriminacio indireta ocorre quando uma
regra aparentemente neutra prejudica uma pessoa ou um grupo que partilha as mesmas
caracteristicas. Deve demonstrar-se que um grupo € desfavorecido por uma decisdo
quando comparado com um grupo de comparagio.

Empregado

Uma pessoa singular que mantém uma relagdo de trabalho com a empresa de acordo
com a legislagdo ou a prética nacionais.

Utilizadores finais

Pessoas que, em tltima andlise, utilizam ou deverdo utilizar um determinado produto
ou Servico.

Trabalho forgado

Todo o trabalho ou servico que seja exigido a qualquer pessoa sob pena de sangdo e
para o qual a pessoa ndo se tenha oferecido voluntariamente. O termo abrange todas as
situagdes em que as pessoas sdo forcadas por quaisquer meios a realizar trabalho e
inclui tanto as praticas tradicionais «semelhantes a escravatura» como as formas
contemporaneas de coer¢do em que estd envolvida a explora¢do laboral, que podem
incluir o tréfico de seres humanos e a escravidio moderna.

Governagdo

A governagio € o sistema de regras, préticas e processos através do qual uma empresa é
dirigida e controlada.

Gases com efeito de estufa
(GEE)

Os gases enumerados na parte 2 do anexo V do Regulamento (UE) 2018/1999 do
Parlamento Europeu e do Conselho (). Incluem o diéxido de carbono (CO,), o metano
(CH,), o 6xido de azoto (N,0O), o hexafluoreto de enxofre (SFy), o trifluoreto de azoto
(NF5), os hidrofluorocarbonetos (HFC) e os perfluorocarbonetos (PFC).

Emissdes brutas de gases
com efeito de estufa (GEE)

As emissdes brutas de gases com efeito de estufa (GEE) sdo as emissdes totais de GEE
libertadas pela empresa para a atmosfera, sem ter em conta quaisquer dedugdes por
remogdes de carbono ou outros ajustamentos.

Residuos perigosos

Residuos que apresentam uma ou mais das propriedades perigosas enumeradas no
anexo III da Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho ().

Tréfico de seres humanos

O recrutamento, transporte, transferéncia, guarida ou acolhimento de pessoas,
incluindo a troca ou transferéncia do controlo sobre elas exercido, através do recurso a
ameagas, a forca ou a outras formas de coagdo, rapto, fraude, ardil, abuso de autoridade
ou de uma posicdo de vulnerabilidade, ou da oferta ou obten¢do de pagamentos ou
beneficios, a fim de conseguir o consentimento de uma pessoa que tenha controlo
sobre outra para efeitos de exploragio.
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Termo definido

Defini¢do

Incidente

Uma agdo judicial ou queixa registada junto da empresa ou das autoridades
competentes através de um processo formal, ou um caso de incumprimento
identificado pela empresa através de procedimentos estabelecidos. Os procedimentos
estabelecidos para identificar casos de incumprimento podem incluir auditorias dos
sistemas de gestdo, programas formais de monitorizagdo ou mecanismos de
reclamagdo.

Emissdes de ambito 2
baseadas na localiza¢io

Emissdes provenientes da eletricidade, do aquecimento, do vapor ou do arrefecimento
adquiridos ou obtidos e consumidos pela empresa que comunica as informagdes,
calculadas utilizando o método de «atribuicio» baseado na localizagdo, que atribui as
emissdes dos produtores aos utilizadores finais. Refletem a intensidade média das
emissdes das redes em que ocorre o consumo de energia e utilizam principalmente
dados do fator de emissdo médio da rede. As fontes tipicas de emissdes de ambito 2
estdo relacionadas com qualquer equipamento que consome eletricidade (motores
elétricos, luzes, edificios, etc.), calor (aquecimento em processos industriais, edificios,
etc.), vapor (processos industriais) e frio (processos industriais, edificios, etc.).

Imediacdes (de uma zona
sensivel do ponto de vista da
biodiversidade)

No contexto da divulgacio B5 — Biodiversidade, as imediagdes referem-se a um local
de atividade que se sobrepde (parcialmente) ou é adjacente a uma zona sensivel do
ponto de vista da biodiversidade. Se o local de atividade da empresa estiver fora de uma
zona sensivel do ponto de vista da biodiversidade, mas ndo adjacente a mesma, a
empresa também pode determinar se estd nas imediages dessa zona definindo a zona
de influéncia do local de atividade. A zona de influéncia pode ser determinada através
da aplicagdo de distancias de seguranga especificas ao tipo de atividade da empresa, em
conformidade com os requisitos regulamentares, as recomendagdes de base cientifica e
as boas prdticas do setor.

Prépria mio de obra/
[trabalhadores proprios

Os empregados que tém uma relagdo de trabalho com a empresa («empregados») e os
trabalhadores ndo assalariados, designadamente contratados externos individuais que
fornecem mao de obra a empresa («trabalhadores por conta prépria») ou trabalhadores
disponibilizados por empresas que se dedicam principalmente a «atividades de
emprego» (codigo NACE O78).

Remuneracdo

O salério ou vencimento ordindrio, de base ou minimo, e quaisquer outras regalias
pagas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie («ccomponentes
complementares ou varidveis»), pelo empregador ao trabalhador em razio do emprego
deste tltimo. Entende-se por «nivel de remuneragdo» a remuneragio anual bruta e a
correspondente remuneracdo hordria bruta.

Politica (ou politicas)

Um conjunto ou quadro de objetivos gerais e principios de gestdo que a empresa utiliza
para a tomada de decisdes. Uma politica aplica a estratégia ou as decisdes de gestdo da
empresa relacionadas com uma questo de sustentabilidade. Cada politica é da
responsabilidade de uma ou mais pessoas definidas, especifica o seu perimetro de
aplicagdo e inclui um ou mais objetivos (associados, se for caso disso, a metas
mensurdveis). Uma politica é executada através de agdes ou planos de acio.

Praticas

Uma ou mais iniciativas relacionadas com questdes de sustentabilidade que a empresa
pde em prética para a transi¢do para uma economia mais sustentavel. Muitas vezes, um
conjunto de prdticas substitui as politicas nas empresas de menor dimensdo.

Acidente relacionado com o
trabalho passivel de registo

Um acidente relacionado com o trabalho é uma ocorréncia imprevista durante o tempo
de trabalho que provoca dano fisico ou mental. Tal ocorréncia é passivel de registo se
resultar na morte ou em mais de trés dias de auséncia do trabalho.

Problema de satide
relacionado com o trabalho
passivel de registo

Um caso de problema de satide relacionado com o trabalho refere-se a qualquer doenga
causada ou agravada por fatores do local de trabalho, ou causada principalmente pela
exposi¢do, durante o trabalho, a um fator de risco fisico, organizacional, quimico ou
bioldgico ou a uma combinagdo destes fatores. Tal caso é passivel de registo se resultar
na morte ou na auséncia do trabalho.
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Termo definido

Defini¢do

Reciclagem

Qualquer operacio de valorizagio através da qual os materiais constituintes dos
residuos sdo novamente transformados em produtos, materiais ou substancias para o
seu fim original ou para outros fins. Inclui o reprocessamento de materiais organicos,
mas ndo inclui a valoriza¢do energética nem o reprocessamento em materiais que
devam ser utilizados como combustivel ou em operacdes de enchimento (ver Diretiva
2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho).

Energia renovavel

Energia de fontes renovaveis ndo fdsseis, a saber, energia edlica, solar (térmica e
fotovoltaica) e geotérmica, energia ambiente, das marés, das ondas e outras formas de
energia ocednica, hidrdulica, de biomassa, de gases dos aterros, de gases das instalacdes
de tratamento de dguas residuais e biogds (*).

Reutilizacdo (residuos)

Qualquer operagio mediante a qual produtos ou componentes de produtos que ndo

sejam residuos sdo utilizados novamente para o mesmo fim para que foram concebidos.

Tal pode envolver limpeza ou pequenos ajustamentos para estarem prontos para a
utilizacdo seguinte sem pré-processamento significativo.

Emissoes de GEE de ambito 1

Emissdes diretas de GEE provenientes de fontes detidas ou controladas pela empresa.

Emissdes de GEE de ambito 2
(ou emissdes de ambito 2)

As emissdes indiretas sio uma consequéncia das opera¢des da empresa, mas ocorrem
em fontes detidas ou controladas por outra empresa. As emissdes de GEE de dmbito 2
sdo emissdes indiretas provenientes da produgio de eletricidade, vapor, aquecimento ou
arrefecimento adquiridos ou obtidos que sio consumidos pela empresa.

Emissdes de GEE de ambito 3
(ou emissdes de ambito 3)

Todas as emissdes indiretas de GEE (ndo incluidas no 4mbito 2) que ocorram na cadeia
de valor da empresa que comunica as informacdes, incluindo as emissdes a montante e
a jusante. As emissdes de gases com efeito de estufa do 4mbito 3 podem ser
subdivididas em categorias do 4mbito 3.

Local (ou locais) de atividade

No contexto da norma voluntdria, um local de atividade é uma localizagio fisica onde a
empresa opera. Sdo exemplos de locais de atividade as fdbricas, exploragdes agricolas,
minas, escritdrios ou centros de servigos, infraestruturas ou instalagdes. Os locais de
atividade podem igualmente ser partilhados com outras organizacdes (por exemplo, a
empresa pode partilhar espacos de escritérios com outras empresas).

Impacto relacionado com a
sustentabilidade (ou impacto)

O efeito que a empresa tem ou pode ter no ambiente e nas pessoas, incluindo efeitos
nos seus direitos humanos, relacionados com as suas proprias operagdes e cadeia de
valor a jusante e a montante, nomeadamente através dos seus produtos e servigos, bem
como através das suas relagdes comerciais. Os impactos podem ser reais ou potenciais,
negativos ou positivos, intencionais ou ndo intencionais e reversiveis ou irreversiveis.
Podem surgir no curto, médio ou longo prazo. Os impactos indicam o contributo da
empresa, negativo ou positivo, para o desenvolvimento sustentdvel.

Metas

Objetivos mensurdveis, orientados para os resultados e calendarizados que a empresa
pretende alcangar em relagdo a questdes de sustentabilidade. Podem ser fixadas
voluntariamente pela empresa ou resultar de requisitos legais aplicdveis a empresa. Uma
meta pode abarcar ndo s6 as melhorias, mas também a manutencio dos resultados
alcangados ou a preservagio de niveis de desempenho consistentes.

Horizontes temporais

Ao elaborar o seu relatdrio de sustentabilidade, a empresa deve adotar os seguintes
horizontes temporais:

a) Para o horizonte temporal de curto prazo, um ano;
b) Para o horizonte temporal de médio prazo, de dois a cinco anos; e

¢) Para o horizonte temporal de longo prazo, mais de cinco anos.

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj
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Termo definido

Defini¢do

Segredo comercial

Na acegdo do artigo 2.°, ponto 1, da Diretiva (UE) 2016/943 (Diretiva Segredos
Comerciais (%)), os segredos comerciais sdo informacdes que cumprem cumulativamente
0s requisitos seguintes:

a) Serem secretas, no sentido de, na sua globalidade ou na configuragio e ligagdo exatas
dos seus elementos constitutivos, ndo serem geralmente conhecidas pelas pessoas
dos circulos que lidam normalmente com o tipo de informacdes em questdo, ou ndo
serem facilmente acessiveis a essas pessoas;

b) Terem valor comercial pelo facto de serem secretas;

¢) Terem sido objeto de diligéncias razodveis, atendendo as circunsténcias, para serem
mantidas secretas pela pessoa que exerce legalmente o seu controlo.

Formacdo

Iniciativas postas em pratica pela empresa com vista a manutengio e/ou melhoria de
conhecimentos e competéncias da sua propria mio de obra. Pode incluir diferentes
metodologias, como a formagio no local e a formagdo em linha.

Cadeia de valor

O conjunto completo de atividades, recursos e relagdes ligados ao modelo de negdcios
da empresa e a0 ambiente externo em que esta opera. Uma cadeia de valor engloba as
atividades, os recursos e as relagdes que a empresa utiliza e em que se baseia para criar
os seus produtos ou servicos, desde a concegdo até a entrega, consumo e fim de vida.
As atividades, os recursos e as relacdes relevantes incluem: a) os que sdo inerentes as
operagdes da empresa, como os recursos humanos; b) os que se encontram ao longo
dos seus canais de abastecimento, comercializa¢do e distribuicdo, incluindo o
aprovisionamento de materiais e servigos e a venda e entrega de produtos e servicos; e
¢) os contextos de financiamento, geografico, geopolitico e regulamentar em que a
empresa exerce a sua atividade. A cadeia de valor inclui intervenientes a montante e a
jusante da empresa. Os intervenientes a montante da empresa (por exemplo,
fornecedores) fornecem produtos ou prestam servicos utilizados no desenvolvimento
dos produtos ou servicos da empresa. As entidades a jusante da empresa (por exemplo,
distribuidores, clientes) recebem produtos ou servigos da empresa.

Saldrio Saldrio bruto, excluindo componentes varidveis como horas extraordindrias e
incentivos salariais, e excluindo subsidios, a menos que estejam garantidos.
Residuos Quaisquer substincias ou objetos de que o detentor se desfaz ou tem a intencio ou a

obrigagdo de se desfazer (ver Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho relativa aos residuos).

Consumo de dgua

A quantidade de d4gua captada para dentro do perimetro da empresa e ndo descarregada
novamente para o meio aqudtico ou para um terceiro durante o periodo de relato.

Descarga de dguas

A soma dos efluentes e de outras dguas que saem do perimetro da empresa e que sdo
libertados para dguas de superficie, d4guas subterrdneas ou terceiros durante o periodo
de relato.

Stress hidrico

A capacidade, ou incapacidade, de satisfazer a procura humana e ecoldgica de dgua. O
stress hidrico é um conceito inclusivo que tem em conta vdrios aspetos fisicos
relacionados com os recursos hidricos, incluindo a disponibilidade de dgua, a qualidade
da dgua e a acessibilidade da dgua (ou seja, se as pessoas sdo capazes de utilizar o
abastecimento de dgua fisicamente disponivel), que muitas vezes depende,
nomeadamente, da suficiéncia das infraestruturas e da comportabilidade dos pregos da
agua.

Captacdo de dgua

A soma de toda a dgua captada para dentro do perimetro da empresa a partir de todas
as fontes para qualquer utilizagdo durante o periodo de relato.
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Termo definido Definicdo
Trabalhador da cadeia de Uma pessoa que executa trabalhos na cadeia de valor da empresa, independentemente
valor da existéncia ou da natureza de qualquer relagdo contratual com a empresa. Na norma

voluntdria, o ambito dos trabalhadores da cadeia de valor inclui todos os trabalhadores
da cadeia de valor da empresa a montante e a jusante que sdo ou podem ser
materialmente afetados pela empresa. Tal inclui os impactos ligados as préprias
operagdes da empresa e a cadeia de valor, nomeadamente através dos seus produtos ou
servigos, bem como das suas relagdes comerciais. Inclui todos os trabalhadores ndo
integrados no ambito de «prépria mio de obra» [conceito que inclui as pessoas que tém
uma relagdo de trabalho com a empresa («empregados») e os trabalhadores nio
assalariados, designadamente contratados externos individuais que fornecem mao de
obra a empresa («trabalhadores por conta prépria») ou trabalhadores disponibilizados
por empresas que se dedicam principalmente a «atividades de emprego» (c6digo NACE
078)].

Regulamento (UE) 2023/2418 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de outubro de 2023, relativo a criagdo de um
instrumento para reforcar a inddstria europeia da defesa através da contratacio conjunta (EDIRPA) (JO L, 2023/2418,
26.10.2023, ELL http://data.europa.eu/elifreg/2023/2418/0j).

Regulamento (UE) 2018/1999 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, relativo a Governagio da
Unido da Energia e da A¢do Climdtica, que altera os Regulamentos (CE) n.° 663/2009 e (CE) n.° 715/2009 do Parlamento Europeu
e do Conselho, as Diretivas 94/22/CE, 98/70/CE, 2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27|UE e 2013/30/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho, as Diretivas 2009/119/CE e (UE) 2015/652 do Conselho, e revoga o Regulamento (UE)
n.° 525/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 328 de 21.12.2018, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/
1999/0j).

Diretiva 2008/98/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de novembro de 2008, relativa aos residuos e que revoga certas
diretivas (JO L 312 de 22.11.2008, p. 3, ELL http://data.europa.eu/eli/dir[2008/98/oj).

Artigo 2.°, ponto 1, da Diretiva (UE) 2018/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018, relativa a
promogdo da utilizagdo de energia de fontes renovdveis (JO L 328 de 21.12.2018, p. 82, ELL http://data.curopa.eu/eli/dir[2018/
2001/oj).

Diretiva (UE) 2016/943 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2016, relativa a prote¢do de know-how e de
informagdes comerciais confidenciais (segredos comerciais) contra a sua aquisi¢do, utilizagdo e divulgacdo ilegais (JO L 157 de
15.6.2016, p. 1, ELL http://data.europa.eufeli/dir/2016/943oj).

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj
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Apéndice B

Lista de possiveis questdes de sustentabilidade

O apéndice que se segue faz parte integrante da presente norma e apresenta uma lista de possiveis questdes de

sustentabilidade.

Temas

Subtemas

Alteracdes climdticas

Atenuacio das alteragdes climdticas

Adaptagio as alteragdes climdticas

Energia

Polui¢do do ar

Polui¢do da dgua

Polui¢do do solo

Polui¢do
Substancias que suscitam preocupacdo, incluindo substincias que suscitam
elevada preocupagio
Microplasticos
Agua Utilizagdo da dgua, incluindo a sua captacdo, consumo, descarga e

armazenamento

Biodiversidade e ecossistemas

Fatores determinantes de alteragdo da biodiversidade e dos ecossistemas
(incluindo alteracdes dos habitats terrestres e marinhos, espécies invasoras)

Estado das espécies

Extensdo e estado dos ecossistemas terrestres e marinhos

Servigos ecossistémicos

Economia circular e utilizacdo dos
recursos

Entradas de recursos

Saidas de recursos relacionadas com produtos e servigos

Saidas de recursos (residuos)

Prépria mio de obra e trabalhadores
proprios da cadeia de valor

Condigdes de trabalho (incluindo saldrios adequados, equilibrio entre a vida
profissional e a vida familiar, tempo de trabalho, seguranca do emprego) e
protecdo social

Didlogo social, liberdade de associacio, conselhos de empresa, direitos de
participacdo dos trabalhadores e negociacio coletiva

Satide e seguranca

Formagio e desenvolvimento de competéncias

Diversidade e igualdade de tratamento (incluindo igualdade de género, igualdade
de remuneracio por trabalho de igual valor, emprego e inclusdo de pessoas com
deficiéncia, ndo discriminacio, luta contra o assédio, medidas contra a violéncia)

Outros temas no dmbito dos direitos humanos laborais (incluindo trabalho
infantil, trabalho for¢ado,
privacidade e habitagdo adequada, dgua e saneamento)

Comunidades afetadas

Direitos econdmicos, sociais e culturais das comunidades (incluindo impactos
relacionados com o solo, impactos relacionados com a seguranga, habitagio e
alimentacdo adequadas, dgua e saneamento)

Direitos civis e politicos das comunidades (incluindo liberdade de expressio,
liberdade de reunido, impactos nos defensores dos direitos humanos)

Direitos dos povos indigenas (incluindo consentimento livre, prévio e informado,
autodeterminacio, direitos culturais)
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Temas

Subtemas

Consumidores e utilizadores finais

Impactos relacionados com a informagio para os consumidores ou utilizadores
(incluindo privacidade, acesso a informagio, liberdade de expressio)

Seguranca pessoal dos consumidores ou utilizadores finais (incluindo satide e
seguranca, prote¢do das criancas, seguranca das pessoas)

Inclusido social dos consumidores ou utilizadores finais (nomeadamente acesso a
produtos e servicos, praticas comerciais responsaveis, nio discriminagio)

Conduta empresarial

Cultura empresarial, incluindo o combate a corrupgio e ao suborno, a protegio
dos denunciantes e o bem-estar dos animais

Influéncia politica, incluindo atividades de representagdo de grupos de interesse

Gestdo das relagdes com fornecedores, incluindo
praticas de pagamento, especialmente os atrasos de pagamento as pequenas e
médias empresas (PME)

ELL http://data.europa.cu/elijreg_del/2026/1560/oj
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Apéndice C

Informacdes contextuais para os intervenientes no mercado financeiro que sio utilizadores das
informacdes produzidas utilizando a presente norma (conciliacio com outra regulamentacio da UE)

O presente apéndice € pertinente para os utilizadores do relatério de sustentabilidade. O quadro que se segue ilustra os
pontos de dados sobre financiamento sustentével que estdo presentes em diferentes médulos da presente norma para dar
resposta aos pedidos de vérios tipos de utilizadores (bancos, investidores, grandes empresas).

A coluna «Namero e titulo do RD)» identifica as divulga¢des presentes nos diferentes médulos (ou seja, médulo de base e
moédulo abrangente) que sdo pontos de dados sobre financiamento sustentdvel. As colunas «Quadro 1 do SFDR» [SFDR:
Regulamento Divulgacio de Informagdes sobre Sustentabilidade dos Servigos Financeiros] efou «Pilar 3 da EBA» [EBA:
Autoridade Bancdria Europeia] efou «Regulamento Indices de Referéncia» ilustram a forma como estas divulgagdes estio
relacionadas com estes regulamentos, que sdo pertinentes para os utilizadores do relatério de sustentabilidade (bancos,

outros investidores).

Tema: Ambiente/Social/
|Governagio

Namero e titulo do RD

Quadro 1 do SFDR
efou
Pilar 3 da EBA
efou

Regulamento Indices de
Referéncia

Moédulo de base

Informagdes gerais

B1 — Base para a elaboragio
A empresa deve divulgar:

vii.  a geolocalizacio dos locais de atividade detidos, arrendados ou

Pilar 3 da EBA ()

geridos.
Ambiente B3 — Energia e emissdes de gases com efeito de estufa SFDR ()
A empresa deve divulgar o seu consumo total de energia em megawatt-
-hora (MWh), com uma reparti¢do de acordo com o quadro abaixo, se
conseguir obter as informagdes necessarias para apresentar essa
reparticdo:
. ) E ia na
Energia renovével rietgla nao Total
renovavel
Eletricidade
(conforme
refletida nas
faturas dos
servicos
publicos)
Combustiveis
Ambiente B3 — Energia e emissdes de gases com efeito de estufa SFDR ()
A empresa deve divulgar a estimativa das suas emissoes brutas de gases | Indice de

com efeito de estufa (GEE) absolutas geradas durante o periodo de
relato, em toneladas de equivalente CO, (teCO,), tendo em conta o teor
da norma empresarial do Protocolo GEE (GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard, 2004), incluindo:

a) Asemissdes de GEE de ambito 1 em teCO, (de fontes proprias ou
controladas); e

b) Asemissdes de dmbito 2 baseadas na localizagio em teCO, (ou seja,
as emissdes provenientes da producio de energia adquirida, como
eletricidade, aquecimento, vapor ou arrefecimento).

referéncia ()
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Quadro 1 do SFDR

efou
Tema: Amblentﬁ/Soqal/ Ntimero e titulo do RD Pilar 3 da EBA
|Governacio
elou
Regulamento Indices de
Referéncia
Ambiente B4 — Poluigdo do ar, da dgua e do solo SFDR ()
Se a empresa jd estiver obrigada, por forca de legislagdo ou de outra
regulamentagdo nacional, a comunicar as autoridades competentes as
suas emissdes de poluentes, ou se as comunicar voluntariamente de
acordo com um sistema de gestdo ambiental, deve divulgar as emissdes
de poluentes para o ar, a d4gua e o solo nas suas proprias operagdes. Se
estas informacdes jd estiverem disponiveis ao publico, a empresa pode,
em alternativa, remeter para o documento onde as mesmas sio
comunicadas, por exemplo fornecendo a ligagdo URL pertinente ou
incorporando uma hiperligacio.
Ambiente B5 — Biodiversidade SFDR ()
Se a empresa tiver locais de atividade ou localiza¢des numa zona
sensivel do ponto de vista da biodiversidade (ZSB) ou nas suas
imediacdes, deve divulgd-los, assim como o nome da ZSB.
Ambiente B7 — Utilizacdo dos recursos, economia circular e gestdo de SFDR (')
residuos
A empresa deve divulgar:
a) O peso total de residuos produzidos, com uma reparti¢do entre
residuos perigosos e ndo perigosos;
Social B9 — Mao de obra — Saiide e seguranca SFDR (%)
A empresa deve divulgar as seguintes informagdes relativamente aos Indice de
seus empregados: referéncia ()
a) O ntimero e a taxa de acidentes relacionados com o trabalho
passiveis de registo;
b) Sob reserva de restri¢des legais, a soma das mortes devido a acidentes
relacionados com o trabalho passiveis de registo e a problemas de
satide relacionados com o trabalho passiveis de registo.
Social B10 — Mio de obra — Remuneracio, negociacio coletiva e SFDR (")
formacio ;o
§ Indice de
A empresa deve divulgar: referéncia (")
b) A disparidade salarial, em percentagem, entre os seus trabalhadores
femininos e masculinos, se a empresa jd estiver obrigada a divulgd-la
por forga do direito da UE (*);
Governagdo B11 — Condenagdes e multas por corrupcio e suborno Indice de
« , referéncia ("
Em caso de condenagdes e multas no periodo de relato, a empresa deve ¢)
divulgar o niimero de condenacdes e o montante total das multas SFDR (*4)
incorridas por violagio das leis de combate a corrup¢io e ao suborno.
Moédulo abrangente
Ambiente Tomada em consideracio aquando da comunicacio de SFDR (V)
informacdes sobre as emissdes de GEE no dmbito da divulgacio indice de

B3 (médulo de base)

Ao comunicar as suas emissdes de ambito 1 e de ambito 2, se a empresa
divulgar informagdes especificas da entidade sobre as suas emissdes de
ambito 3, deve apresentd-las juntamente com as informagdes
especificadas no 4mbito da divulgagdo B3 — Energia e emissdes de
gases com efeito de estufa.

referéncia (%)
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Tema: Ambiente/Social/
|Governacio

Namero e titulo do RD

Quadro 1 do SFDR
efou
Pilar 3 da EBA
elou

Regulamento Indices de
Referéncia

Ambiente

C3 — Metas de reducio das emissdes de GEE e transigio climdtica

Se a empresa tiver estabelecido metas de redugio das emissdes de GEE,
deve divulgar as suas metas em valores absolutos para as emissdes de
ambito 1 e de dmbito 2. Em consonéncia com os pontos 49 a 52 acima,
e se tiver fixado metas de redugdo de ambito 3, a empresa deve também
estabelecer metas para as emissdes significativas de ambito 3. Deve,
nomeadamente, indicar:

a) O ano-alvo e o valor do ano-alvo;

S &

O ano-base e o valor do ano-base;

(a)
-~

As unidades utilizadas para as metas;

&

A proporcio das emissdes de GEE de 4mbito 1, de ambito 2 ¢, se
divulgado, de ambito 3, a que a meta diz respeito; e

e) Uma lista das principais acdes que pretende executar para alcangar as
suas metas.

Se a empresa que opera em setores com elevado impacto climdtico (V)
tiver adotado um plano de transi¢do para a atenuagio das alteragdes
climéticas, pode fornecer informagdes sobre o mesmo, incluindo uma
explicagdo da forma como estd a contribuir para reduzir as emissdes de
GEE.

Caso a empresa opere em setores com elevado impacto climético e ndo
disponha de um plano de transigdo para a atenuacio das alteracdes
climticas, deve indicar se pretende adotar um plano de transicdo e, em
caso afirmativo, quando pretende fazé-lo.

SFDR ()

Indice de
referéncia (')

Pilar 3 da EBA (¥)

Indice de
referéncia (*')

Ambiente

C4 — Riscos climdticos

Se a empresa tiver identificado perigos relacionados com o clima e
eventos de transi¢do relacionados com o clima que criem riscos
relacionados com o clima para a empresa, deve:

a) Descrever sucintamente esses perigos relacionados com o clima e
eventos de transi¢io relacionados com o clima;

b) Divulgaraforma como avaliou a exposigdo e a sensibilidade dos seus
ativos, atividades e cadeia de valor a estes perigos e eventos de
transicao;

¢) Divulgar os horizontes temporais de quaisquer perigos relacionados
com o clima e eventos de transi¢do identificados; e

d) Divulgar se empreendeu a¢des de adaptacio as alteragdes climéticas
para quaisquer perigos relacionados com o clima e eventos de
transicao.

A empresa pode divulgar os potenciais efeitos adversos dos riscos
climaticos suscetiveis de afetar o seu desempenho financeiro ou as suas
operagdes comerciais a curto, médio ou longo prazo, indicando se
avalia os riscos como elevados, médios ou baixos.

Indice de
referéncia ()

Pilar 3 da EBA ()

Social

C6 — Informacdes adicionais sobre a prépria mio de obra —
Politicas e processos em matéria de direitos humanos

A empresa deve divulgar uma resposta as perguntas a seguir
apresentadas:

a) A empresa dispde de um cédigo de conduta ou de uma politica de
direitos humanos para a sua propria méio de obra? (SIM/NAO)

Indice de
referéncia (*)

SFDR (%)
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Tema: Ambiente/Social/

|Governacio

Namero e titulo do RD

Quadro 1 do SFDR
efou
Pilar 3 da EBA
elou

Regulamento Indices de
Referéncia

b) Em caso afirmativo, abrange:
i. o trabalho infantil (SIM/NAO),
ii. o trabalho forgado (SIM/NAO),
iii. o trafico de seres humanos (SIM/NAO),
iv.  adiscriminacdo (SIM/NAO),
v.  aprevengio de acidentes (SIM/NAO), ou
vi.  outros? (SIM/NAO — em caso afirmativo, especificar).

A empresa dispde de um mecanismo de tratamento de reclamagdes
para a sua prépria mao de obra? (SIM/NAO)

Social

C7 — Incidentes em matéria de direitos humanos

A empresa deve divulgar uma resposta as perguntas a seguir
apresentadas:

a) A empresa registou incidentes confirmados na sua prépria mio de
obra relacionados com:

i. o trabalho infantil (SIM/NAO),

ii. o trabalho forcado (SIM/NAO),

iii. o trfico de seres humanos (SIM/NAO),

iv.  adiscriminagdo (SIM/NAO), ou

v.  outros? (SIM/NAO — em caso afirmativo, especificar).

b) Em caso afirmativo, a empresa pode descrever as medidas tomadas
para fazer face aos incidentes acima descritos.

¢) A empresa tem conhecimento de quaisquer incidentes confirmados
que envolvam trabalhadores da cadeia de valor, comunidades
afetadas, consumidores e utilizadores finais identificados no periodo
de relato? Em caso afirmativo, especificar.

SFDR (¥)

Indice de
referéncia (V)

Governagdo

C8 — Receitas de determinadas atividades

Se a empresa exercer atividades num ou mais dos setores a seguir
enumerados, deve divulgar as receitas conexas provenientes de
atividades no setor:

a) Dainddstria de armas proibidas (minas antipessoais, municdes de
fragmentacdo, armas quimicas ou armas bioldgicas),

SFDR ()

Indice de
referéncia (*)

b) Do cultivo e produgido de tabaco (*°);

Pilar 3 da EBA (*')

Indice de
referéncia (*?)

¢) Dos combustiveis fosseis (carvdo, petréleo e gés), incluindo uma
desagregacdo das receitas provenientes do carvio, do petréleo e do

ga’s (3});

SFDR (*)
Pilar 3 da EBA ()

Indice de
referéncia (*%)

d) Da produgio de produtos quimicos ('), ou seja, se as suas atividades
sdo abrangidas pela divisio 20.2 do anexo I do Regulamento (CE)
n.° 1893/2006.

SEDR (%)
Pilar 3 da EBA (*)
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Quadro 1 do SFDR
efou
Tema: Amblentg/Soqal/ Ntimero e titulo do RD Pilar 3 da EBA
|Governacio
elou
Regulamento Indices de
Referéncia

Governagio C9 — Ricio de diversidade de género no 6rgio de governagio SFDR (%)
Se a empresa dispuser de um 6rgéo de governagio, deve divulgar o Indice de

rdcio de diversidade de género correspondente. referéncia (*)

(")  Este requisito de divulgacdo é coerente com os requisitos incluidos no Regulamento de Execucdo (UE) 2022/2453 da Comissdo, de
30 de novembro de 2022, que altera as normas técnicas de execugdo estabelecidas no Regulamento de Execugdo (UE) 2021/637 no
que respeita a divulgagdo dos riscos ambientais, sociais e de governacéo (JO L 324 de 19.12.2022, p. 1, ELL http://data.europa.eu/
elijreg_impl/2022/2453/0j) — Modelo 5: Carteira bancdria — Risco fisico associado as alteragdes climadticas: Exposi¢des sujeitas a
risco fisico.

() Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, anexo I, quadro 1, indicador obrigatério n.° 5 («Quota-parte do consumo e
produgdo de energias ndo renovaveis»).

() Regulamento Delegado (UE) 20221288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR) — anexo I,
quadro 1, indicadores obrigatdrios n.* 1 e 2 («Emissdes de GEE»; «Pegada de carbono»).

(") Artigo 5° n° 1, artigo 6.° e artigo 8.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho, de
8 de junho de 2016, relativo aos indices utilizados como indices de referéncia no quadro de instrumentos e contratos financeiros
ou para aferir o desempenho de fundos de investimento e que altera as Diretivas 2008/48/CE e 2014/17UE e o Regulamento (UE)
n.°596/2014 JOL 171 de 29.6.2016, p. 1, ELL: http:|/data.curopa.eu/eli/reg/2016/1011/0j).

()  Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR), uma vez que decorrem: a) de
um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido no indicador n.* 2 do quadro 2
do anexo I desse regulamento delegado no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentéveis
(<Emissdes de poluentes atmosféricos»); b) indicador n.° 8 do quadro 1 do anexo I (Emissdes para o meio aqudtico»); ¢) indicador
n.° 1 do quadro 2 do anexo I (<Emissdes de poluentes inorgdnicos»); e d) indicador n.° 3 do quadro 2 do anexo I (<Emissdes de
substancias que empobrecem a camada de 0zono»).

(") Regulamento Delegado (UE) 20221288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR) — anexo 1,
quadro 1, indicador obrigatério n.° 7 («Atividades com impacto negativo em zonas sensiveis do ponto de vista da biodiversidade»).

()  Estas informagdes apoiam as necessidades de informagio dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR), uma vez que decorrem de um
indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido no indicador n.° 9 do quadro 1 do
anexo I desse regulamento delegado no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentdveis
(«Récio de residuos perigosos e de residuos radioativos»).

(®)  Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR), por refletirem um indicador
adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido no indicador n.° 2 do quadro 3 do anexo I
desse regulamento delegado no que respeita as regras de divulgacdo de informagdes sobre investimentos sustentdveis (<Taxa de
acidentes»).

()  Estas informagdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores ambientais, sociais e
de governacdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comissdo de 17 de julho de 2020 que completa o
Regulamento (UE) 2016/1011 do Parlamento Europeu e do Conselho no respeitante a explicagdo, incluida na declaragio relativa
ao indice de referéncia, da forma como os fatores ambientais, sociais e de governagdo sdo tidos em conta em cada indice de
referéncia elaborado e publicado (JO L 406 de 3.12.2020, p. 1, ELL http://data.europa.eu/eli/reg_del/2020/1816/0j), tal como
estabelecido pelo indicador «Rdcio médio ponderado de acidentes, lesdes e mortes» nas secgdes 1 e 2 do anexo II do Regulamento
Delegado (UE) 2020/1816.

(") Diretiva (UE) 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023.

(") Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR) — indicador
obrigatério n.° 12 do quadro 1 do anexo I (<Disparidades salariais entre homens e mulheres nio ajustadas).

(") Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comissdo — indicador «<Média ponderada da disparidade salarial de género» constante
das seccdes 1 e 2 do anexo IL

() Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comissdo — indicador «Niimero de condenacdes e montante das multas aplicadas por
infragdes das leis de combate a corrupcio e ao suborno» constante das secgdes 1 e 2 do anexo II do Regulamento Delegado
(UE) 2020/1816.

(*)  Estas informacdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR), por refletirem um indicador
adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como estabelecido no indicador n.° 17 do quadro 3 do anexo I do
referido regulamento delegado («Niimero de condenac¢des e montante das multas aplicadas por infracdes das leis de combate a
corrupgio e ao suborno»).
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*)

(*)

(*)

*)

Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 (SFDR) — anexo I,
quadro 1, indicadores obrigatdrios n.* 1 e 2 (<Emissdes de GEE»; «Pegada de carbono»).

Regulamento (UE) 20161011, artigo 5.°, n.° 1, artigo 6.° e artigo 8.°, n.° 1.

Os setores com elevado impacto climdtico sdo os enumerados nas sec¢des A a H e na seccdo M da NACE, tal como definidos no
anexo do Regulamento Delegado (UE) 2023/137.

Estas informagGes apoiam as necessidades de informagcdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088 (SFDR), uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal
como estabelecido no indicador n.° 4 do quadro 2 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que
respeita as regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentdveis (dnvestimentos em empresas sem iniciativas de
reducio das emissdes de carbono»).

Estas informagdes estdo em consonéncia com o artigo 6.° do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, de 17 de julho
de 2020.

Estas informacdes estdo em consondncia com o artigo 449.-A do Regulamento (UE) n.° 575/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 26 de junho de 2013, relativo aos requisitos prudenciais para as institui¢des de crédito e que altera o Regulamento
(UE) n° 648/2012 (JO L 176 de 27.6.2013, p. 1, ELL http://data.curopa.eu/elijreg/2013/575/0j); Regulamento de Execucdo
(UE) 2022/2453 da Comissdo, de 30 de novembro de 2022, que altera as normas técnicas de execucdo estabelecidas no
Regulamento de Execucdo (UE) 2021/637 no que respeita a divulgacio dos riscos ambientais, sociais e de governagdo (JO L 324
de 19.12.2022, p. 1, ELL http://data.europa.eu/elireg_impl/2022/2453]0j) — Modelo 3: Carteira bancdria — Indicadores do
potencial risco de transi¢do ligado as alteragdes climéticas: Métricas de alinhamento.

Estas informacdes estio em consonancia com o artigo 2.°, n.° 1, do Regulamento (UE) 2021/1119 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 30 de junho de 2021, que cria o regime para alcangar a neutralidade climdtica e que altera os Regulamentos (CE)
n.° 401/2009 e (UE) 2018/1999 (JO L 243 de 9.7.2021, p. 1, ELL http:|/data.europa.eu/eli/reg/2021/1119/0j) (<Lei europeia em
matéria de clima»), e com o artigo 2.° do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo.

Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comissdo, anexo II: Fatores ambientais a considerar, por ativo subjacente ao indice de
referéncia.

Pilar 3 da EBA: Norma técnica de execugdo — Modelo 5: Carteira bancdria — Risco fisico associado as alteragdes climaticas:
Exposi¢es sujeitas a risco fisico; e Pilar 3 da EBA: Norma técnica de execugdo — Modelo 2: Carteira bancéria — Indicadores do
potencial risco de transi¢do ligado as alteragdes climdticas: Empréstimos garantidos por bens iméveis — Eficiéncia energética dos
iméveis dados em garantia

Estas informacdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores ambientais, sociais e
de governagdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo indicador «Exposi¢do da
carteira do indice de referéncia a empresas sem politicas de dever de diligéncia relativas a questdes abordadas nas Convengdes
fundamentais n.* 1 a 8 da Organizacdo Internacional do Trabalho» que consta das sec¢des 1 e 2 do anexo II do referido
regulamento delegado.

Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador obrigatério relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 11 do quadro 1 do anexo I («Quota-parte dos investimentos em empresas beneficidrias do
investimento que ndo possuem politicas de controlo da conformidade com os principios UNGC ou com as Diretrizes da OCDE
para as Empresas Multinacionais ou mecanismos de tratamento de queixas/reclamagdes referentes a violagdes dos principios
UNGC ou das Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais»), e no indicador n.° 5 do quadro 3 do anexo I («Quota-parte
dos investimentos em empresas beneficidrias do investimento sem mecanismos de tratamento de queixas/reclamacdes
relacionadas com questdes laborais»), e no indicador n.° 9 do quadro 3 do anexo I («Quota-parte dos investimentos em entidades
sem uma politica de direitos humanos»), do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de
divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentaveis.

Estas informagGes apoiam as necessidades de informacdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador obrigatério e adicional relacionado com os principais impactos
negativos, tal como estabelecido no indicador n.° 10 do quadro 1 do anexo I e no indicador n.° 14 do quadro 3 do anexo I do
Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgagdo de informagdes sobre investimentos
sustentdveis [«Violagdes dos principios do Pacto Global da ONU e das Diretrizes da Organizacio para a Cooperacio e
Desenvolvimento Econémico (OCDE) para as Empresas Multinacionais» e «Nimero de casos identificados de problemas e
incidentes graves de desrespeito dos direitos humanos»].

Estas informagdes apoiam as necessidades de informacdo dos administradores de indices de referéncia para divulgarem os fatores
ambientais, sociais e de governagdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816, tal como estabelecido pelo
indicador «Ntimero de componentes do indice de referéncia que registam violagdes de normas sociais (em termos absolutos e
relativos — divisdo pelo nimero total de componentes do indice de referéncia), tal como preconizadas em tratados e convencdes
internacionais, principios das Nacdes Unidas e, quando aplicavel, na legislacdo nacional» que consta das seccdes 1 e 2 do anexo II.
Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal
como estabelecido pelo indicador n.* 14 no quadro 1 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, e em
consondncia com o Regulamento Delegado (UE) 2025/1775 da Comissdo.

Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, artigo 12.°, n.° 1: «Os administradores de indices de referéncia da UE
alinhados com o Acordo de Paris devem excluir as seguintes empresas dos seus indices de referéncia: Empresas envolvidas em
quaisquer atividades relacionadas com armas proibidas;» e no anexo II, seccdes 1, 2 e 5, do Regulamento Delegado
(UE) 2020/1816: «Percentagem média ponderada de componentes do indice de referéncia pertencentes ao setor das armas
controversas».

Estas informagdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores ambientais, sociais e
de governacdo abrangidos pelo Regulamento (UE) 2020/1818, tal como estabelecido no artigo 12.°, n.° 1, alinea b).
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(") Pilar 3 da EBA: Modelo 1: Carteira bancdria — Risco de transi¢do associado as alteracdes climdticas: Empresas no setor do fabrico
de produtos do tabaco excluidas dos indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris, em conformidade com o
artigo 12.°,n.° 1, alinea b), e com o artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissao.

(*) Estas informagdes apoiam a necessidade de os administradores de indices de referéncia divulgarem os fatores ambientais, sociais e
de governagdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, tal como estabelecido no seu artigo 12.,
n. 1, alinea b), e na seccdo 5 do anexo II do Regulamento Delegado (UE) 2020/1816: «Percentagem média ponderada de
componentes do indice de referéncia pertencentes ao setor do tabaco».

(**) Estas informagdes apoiam as necessidades de informacdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 4 do quadro 1 no anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita
as regras de divulgagdo de informacdes sobre investimentos sustentdveis (<Exposi¢do a empresas que operam no setor dos
combustiveis fsseis»).

(* Estas informagdes apoiam as necessidades de informacio dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 4 do quadro 1 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita
as regras de divulgagio de informagdes sobre investimentos sustentdveis (<Exposi¢do a empresas que operam no setor dos
combustiveis fsseis»).

(*) Pilar 3 da EBA: Modelo 1: Carteira bancdria — Risco de transi¢do associado s alteracdes climdticas: Empresas de inddstrias
extrativas excluidas dos indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris, em conformidade com o artigo 12.°, n.° 1,
alineas d) a g), e com o artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo.

(*) Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo, artigo 12.°, n.° 1.

() Estas informacdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes nos mercados financeiros abrangidos pelo
Regulamento (UE) 2019/2088 por decorrerem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal
como estabelecido pelo indicador n.° 9 do quadro 2 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo no que
respeita as regras de divulgacdo de informacdes sobre investimentos sustentdveis (<nvestimentos em empresas produtoras de
quimicos»).

(**) Estas informagdes apoiam as necessidades de informacio dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os
principais impactos negativos, tal como estabelecido no indicador n.° 9 do quadro 2 do anexo I do Regulamento Delegado
(UE) 2022/1288 da Comissdo no que respeita as regras de divulgacio de informacdes sobre investimentos sustentdveis
(dnvestimentos em empresas produtoras de quimicos»).

(**) Pilar 3 da EBA: Modelo 1: Carteira bancdria — Risco de transi¢do associado as altera¢des climdticas: Empresas de industrias
extrativas excluidas dos indices de referéncia da UE alinhados com o Acordo de Paris, em conformidade com o artigo 12.°, n.° 1,
alineas d) a g), e com o artigo 12.°, n.° 2, do Regulamento Delegado (UE) 2020/1818 da Comissdo.

(*)  Estas informagdes apoiam as necessidades de informagdo dos intervenientes no mercado financeiro abrangidos pelo Regulamento
(UE) 2019/2088, uma vez que decorrem de um indicador adicional relacionado com os principais impactos negativos, tal como
estabelecido no indicador n.° 13 do quadro 1 do anexo I do Regulamento Delegado (UE) 2022/1288 da Comissdo, de 6 de abril de
2022, que complementa o Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho no que respeita as regras de
divulgagdo de informagdes sobre investimentos sustentéveis («Diversidade de género nos conselhos de administragio»).

(*)  Estas informagdes apoiam as necessidades de informacdo dos administradores de indices de referéncia para divulgarem os fatores
ambientais, sociais e de governacdo abrangidos pelo Regulamento Delegado (UE) 2020/1816 da Comissdo, tal como estabelecido
pelo indicador «Récio médio ponderado entre membros femininos e masculinos dos conselhos de administragdo» que consta das
secgdes 1 e 2 do anexo II do referido regulamento delegado.
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O presente anexo apresenta, em linhas gerais, as divulgacdes abrangidas pelo limite maximo para a cadeia de valor aplicavel
as empresas com 10 ou menos empregados e as empresas com mais de 10 empregados.

ANEXO 11

Lista de divulgacdes abrangidas pelo limite mdximo para a cadeia de valor

Limite mdximo Limite maxi
para a cadeia de tte m:ilx.m:jo
, valor aplicavel para a cadeia ce
Numero do - N valor aplicdvel as
Referéncia Tema/ponto de dados as empresas
RD m 10 ou empresas com
Comenos mais de 10
empregados empregados
Moédulo de base
B1 Ponto 27, alinea a), | Op¢do de mddulo selecionada (de base efou X X
subalineas i) e ii) abrangente)
B1 Ponto 27, alinea ¢) | Escolha da base do relatério (base individual ou X X
consolidada)
B1 Ponto 27, alinea €), | Informagdes gerais sobre a empresa X X
subalineas i) a vii)
B3 Ponto 32, primeira | Consumo total de energia em MWh X
frase
B3 Ponto 33 Estimativa das emissdes brutas de gases com X
efeito de estufa (GEE) absolutas
B6 Ponto 36 Captagdo de dgua total X
B7 Ponto 38, primeira | Aplicagdo dos principios da economia circular X
frase
B7 Ponto 39, alinea a) | Peso total dos residuos produzidos, com uma X
reparticdo entre residuos perigosos e ndo
perigosos
B7 Ponto 39, alinea b) | Proporgdo de residuos desviados para reciclagem X
ou reutilizagdo
B8 Ponto 40, alinea a) | Nimero de empregados (em nimero de efetivos X X
ou equivalentes a tempo completo) por tipo de
contrato de trabalho
B8 Ponto 40, alinea b) | Niimero de empregados (em nimero de efetivos X X
ou equivalentes a tempo completo) por género
B9 Ponto 41, alinea a) | Niimero e taxa de acidentes relacionados com o X X
trabalho passiveis de registo
B10 Ponto 42, alinea a) | Se os empregados auferem uma remuneragdo X X
igual ou superior ao saldrio minimo aplicdvel no
pais a que se refere o relatério
B10 Ponto 42, alinea ¢) | Percentagem de empregados abrangidos por X X
convengdes coletivas de trabalho
B10 Ponto 42, alinea d) | Niimero médio de horas de formacio anual por X X
empregado
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Limite maximo
para a cadeia de
valor aplicavel

Limite maximo
para a cadeia de

Nimero do Referéncia Tema/ponto de dados as empresas valor aplicavel as
RD empresas com
com 10 ou .
mais de 10
menos empregados
empregados preg
Moédulo abrangente
C1 Ponto 46, alinea a) | Descri¢do dos grupos significativos de produtos X
disponibilizados e/ou servigos prestados
C1 Ponto 46, alinea b) | Descrigdo do(s) mercado(s) significativo(s) em que X
a empresa opera
C1 Ponto 46, alinea ¢) | Descrigdo das principais relagdes comerciais
C5 Ponto 58 Taxa de rotatividade dos empregados
C6 Ponto 61, alinea a) | Cddigo de conduta ou politica de direitos
humanos
Cé Ponto 61, alinea ¢) | Mecanismo de tratamento de reclamagdes
Cc7 Ponto 62, alinea a), | Incidentes confirmados na sua prépria mio de
subalineas i) a v) obra
Cc7 Ponto 62, alinea ), | Incidentes confirmados que envolvam X

primeira frase

trabalhadores da cadeia de valor, comunidades
afetadas, consumidores e utilizadores finais
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